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Wir werden nichts vergessen!
denn
Nach der Wahl ist vor der Wahl!

Auf Grund aktueller Ereignisse unmittelbar nach der Landtagswahl werden wir
diese Seiten ab der ,,Wellenbrecher-Ausgabe* 4/2016 weiter bis zur kommenden
Landtagswahl im Jahr 2021 mit den ,,guten® und ,,weniger guten“ Taten unserer
Landesregierung fullen. Dabei ist wuns klar, dass diese Auflistung
bis zum September 2021 einen betrachtlichen Umfang annehmen wird.
Diese werden wir unseren Mitgliedern und Lesern zum Zeitpunkt der Wahl als
»~Wellenbrecher-Sonderausgabe* zur Verfligung stellen.

13.) Das Land Mecklenburg-Vorpommern ermittelte fir das Jahr 2018 einen
Haushaltstiberschuss von 310,9 Mio. Euro. Die Koalitionare beschlossen recht zligig nach
dem Bekanntwerden dieses Uberschusses iiber dessen Verwendung. Danach sollen 55 Mio.
Euro flr ein Sonderprogramm, 205,9 Mio. Euro fir die Tilgung von Schulden und 50 Mio.
Euro fiir den Strategiefonds verwendet werden. 25 Mio. Euro aus dem Sonderprogramm
sollen fiir eine handlungsfahige Verwaltung eingesetzt werden. Es hat den Anschein, dass
sich die Landesregierung von der Jahrzehnte wahrenden Praxis des Personalabbaus
verabschiedet. Insgesamt ist diese Entscheidung ein positives Zeichen fiir den gesamten
offentlichen Dienst in unserem Land. Ein guter Schritt in die richtige Richtung, der durch
ein klares Wort hin zur Absetzung der laufenden Personalkonzepte und einem Schlussstrich
beim Personalabbau zementiert werden sollte.

14.) Angesichts der Personalentwicklung in der Steuerverwaltung und in Umsetzung des
unter Pkt. 13. beschriebenen Sonderprogramms hat Minister Brodkorb kurzfristig
entschieden, die Ausbildungszahl fur die Einstellung 10/2019 (2. Laufbahngruppe, 1.
Einstiegsamt) von 24 auf 48 Ausbildungsstellen zu erhéhen. Auch wenn diese Aufstockung
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noch immer nicht reichen wird, um die Liicken in den Finanzamtern zu stopfen, so ist diese
Entscheidung zu begriiBen. Dabei dirfen die Kapazitatsprobleme sowohl bei der
theoretischen als auch bei der berufspraktischen Ausbildung nicht (ibersehen werden.

15.) Am 25.04.2019 traf sich Finanzminister Mathias Brodkorb mit Vertretern des
dbb m-v und des DGB, um {iber die Ubertragung des Tarifergebnisses auf den Bereich der
Beamten und Versorgungsempfanger zu sprechen. Im Ergebnis steht fest, dass abzlglich
des 0,2-prozentigen Abschlages fir die Versorgungsriicklage an der zeit- und
wirkungsgleichen Ubertragung festgehalten wird. Damit hilt Finanzminister Brodkorb, was
er 2017 versprochen hat.

16.) Am 29.04.2019 trat Mathias Brodkorb von seinem Amt als Finanzminister mit
sofortiger Wirkung zurlick. Als Grund gab er unter anderem fehlendes gegenseitiges
Vertrauen zwischen der Ministerprasidentin Manuela Schwesig und ihm an. Zunachst will
Ex-Finanzminister Mathias Brodkorb als einfacher Abgeordneter der SPD im Landtag
bleiben. Neben dem Finanzminister sind im Verlauf der letzten Monate der Staatssekretar
Herr Peter Baumer, die Abteilungsleiterin ,,Personal” Frau Dr. VoB, der Abteilungsleiter
»Haushalt® Herr Witte, und der Abteilungsleiter ,Steuern* Herr Seidel dem
Finanzministerium abhandengekommen. Frau Dr. VoB wechselte in die Staatskanzlei und
die Herren Witte und Seidel traten in den wohlverdienten Ruhestand ein. Herrn Seidel
folgte im April diesen Jahres Frau Sylvia Grimm auf den Posten der Abteilungsleiterin
LSteuern”. Am 03.04.2019 wurde Staatssekretar Baumer krankheitsbedingt in den
einstweiligen Ruhestand verabschiedet. Zeitgleich trat Dr. Heiko Geue seinen Dienst als
Staatssekretar im Finanzministerium an. Wenige Stunden nachdem der Riicktritt von Herrn
Brodkorb als Finanzminister publik wurde, gab die Ministerprasidentin bekannt, dass Herr
Reinhard Meyer, aktuell Chef der Staatskanzlei, neuer Finanzminister werden wird. Herr
Dr. Heiko Geue, gerade als Staatssekretar im Finanzministerium begriiRt, wechselt auf den
Posten des Chefs der Staatskanzlei. Auch wenn die Personalsituation sehr an die in den
Finanzamtern erinnert, so bleibt doch zu hoffen, dass es recht bald wieder eine
funktionierende Fiihrungsspitze im Finanzministerium geben wird.

17.) Erneut personelle Wechsel im Finanzministerium. Frau Sylvia Grimm, die erst wenige
Monate die Funktion der Abteilungsleiterin 3 ,,Steuern“ bekleidete, wechselte in die
Staatskanzlei. Der fir die Finanzverwaltung so wichtige Dienstposten des/der
Abteilungsleiter/in ist seit diesem Wechsel unbesetzt. Ein weiterer Paukenschlag war die
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Ablosung des Leiters des Ministerbiiros, Herrn Andre Badelow, und der Besetzung dieses
Dienstpostens mit Frau Britta Sellering (Ehefrau des friiheren Ministerprasidenten Erwin
Sellering).

18.) In seiner ersten Sitzung nach der Sommerpause befasste sich der Landtag in Schwerin
unter anderem mit dem aktuellen Entwurf des Besoldungsanpassungsgesetzes m-v zur
Ubernahme des Tarifergebnisses 2019 auf den Beamtenbereich. Nach ersten
Informationen ist die Zahlung der Erhohung der Besoldung fiir Oktober 2019 vorgesehen.

19.) Endlich, die Abteilungsleiterposten ,,Allgemeine Abteilung/Personal“ und ,,Steuern®im
Finanzministerium sind besetzt. Den Abteilungsleiterposten 1 ,Allgemeine
Abteilung/Personal* bekam Frau Ursula Claasen, den der Abteilungsleiterin 3 ,Steuern*
wurde mit Frau Anke NiedergesdR besetzt. Wir wiinschen beiden Kolleginnen auf ihren
verantwortungsvollen Dienstposten alles Gute und viel Erfolg. Wir wiinschen ihnen und uns
ein gutes Miteinander im Interesse unserer Kolleginnen und Kollegen in den Finanzamtern
unseres Landes.

20.) Ein zukunftsweisendes Treffen fir den offentlichen Dienst in Mecklenburg-
Vorpommern fand am 26. November 2019 in der Staatskanzlei mit Vertretern des dbb
mecklenburg-vorpommern, des DGB Nord und kommunalen Verbanden statt. Wahrend
des Treffens wurden weitere MaRnahmen der Landesregierung zum Erhalt der
Zukunftsfahigkeit und zur Steigerung der Attraktivitat des offentlichen Dienstes
eingeldutet. Hingewiesen wurde dabei stets auf die Finanzierbarkeit der beim Treffen
vorgestellten MalRnahmen.

21.) Fast 30 Jahre hat es gedauert, dass den Steuerfahnderinnen und Steuerfahndern sowie
den Vollziehungsbeamten eine schusssichere Schutzweste zu ihrem Schutz Gbergeben
wurde. Dass dies mehr als Uberféllig war, pfiffen die Spatzen von den Dachern. In
Anbetracht dieses positiven wenn auch verspateten Ereignisses sollten wir nicht mide
werden und weitere Sicherheitsstandards sowie ein Sicherheitskonzept einfordern. Dazu
miussen aktive Trainings mit bereits installierten Sicherheitseinrichtungen z. Bsp. der
Sicherheitsknopf in der ZIA gehoren.

22.) Der dbb mecklenburg-vorpommern hatte Ende April 2020 gegeniber
Ministerprasidentin Manuela Schwesig angeregt, den Bediensteten des offentlichen
Dienstes und der privatisierten Dienstleistungsbereiche neben Dank und Anerkennung fir
ihre in der Krisenzeit geleistete zuverldssig Arbeit auch nach der Krise weitere
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Wertschatzung entgegenzubringen und sie nicht — wie aus anderen Landern bereits
verlautbart wird — fur die durch die Pandemie verursachten Kosten aufkommen zu lassen.

Die aus der Staatskanzlei beim dbb mecklenburg-vorpommern eingegangene Antwort
bestatigt ,zu Recht den groflen Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
offentlichen Dienst an den unterschiedlichsten Stellen nicht nur in den aktuellen Zeiten der
Bewaltigung der Coronakrise. Es steht fir uns auRer Frage, dass ein leistungsfahiger
offentlicher Dienst attraktive Arbeitsbedingungen voraussetzt, um gute Fachkrafte
gewinnen und binden zu kdnnen*.

23.) ,,Beschaftigte in den Finanzbehdrden sind stille Helden des Alltags*

Wertschatzung fir die Beschaftigten in der Finanzverwaltung. Finanzminister Reinhard
Meyer ist der erste von bisher flinf Finanzministerinnen und -ministern Mecklenburg-
Vorpommerns, der es geschafft hat, die Kolleginnen und Kollegen in den Finanzbehorden
far ihr groRes Engagement in der Corona-Krise 6ffentlich (SVZ vom 16./17. Mai 2020) zu
danken und ihnen damit die Wertschitzung entgegenzubringen, die diese seit der
Griindung der Finanzamter vor 30 Jahren verdienen. Danke, Herr Minister!

Sie haben die Wahl!

>
————

Sie haben es in der Hand!
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VORWORT

Sehr geehrte Kolleginnen,

sehr geehrte Kollegen,

es hat fast 30 Jahre gedauert, einen Finanzminister mit Namen Reinhard Meyer und
moglicherweise eine Situation wie die aktuelle Corona-Pandemie gebraucht, um den
Kolleginnen und Kollegen in den Finanzamtern die 6ffentliche Wertschatzung entgegen zu
bringen, die diese von Beginn an verdient haben. Es war Finanzminister Meyer, der in der
Wochenendausgabe der SVZ vom (16./17.05.2020) die Kolleginnen und Kollegen in den
Finanzamtern als ,stille Helden des Alltags” bezeichnete, die in Zeiten von ,Corona“ daftr
Sorge trugen, dass die Amtsgeschéfte ohne nennenswerte Ausfélle fleiRig weiterbearbeitet
und alles Notwendige getan wurde, was Seitens der Landesregierung an steuerlichen
HilfsmalRnahmen beschlossen wurde, um den Menschen im Land und der Wirtschaft die
groRtmogliche Unterstitzung zukommen zu lassen. Damit trugen Sie, liebe Kolleginnen
und Kollegen dazu bei, dass die verheerenden wirtschaftlichen Auswirkungen zumindest
teilweise abgefedert wurden. Dabei darf man selbstverstandlich nicht aus den Augen
verlieren, dass die eigentliche Arbeit in vielen Bereichen noch bevorsteht.

Bereits wahrend eines Monatsgespraches mit dem Hauptpersonalrat noch vor ,Corona“
hat Minister Meyer die Wertigkeit der Kolleginnen und Kollegen der Steuerverwaltung
hervorgehoben und deren Arbeit gelobt. Es ist daher davon auszugehen, dass die
AuRerung des Ministers in der SVZ keine ,Eintagsfliege* war, sondern dass er fest zu und
hinter seinen Leuten steht. Da wir das bisher nicht kannten, will ich ihm dafir herzlich
danken.

Es wird in den kommenden Jahren auch auf das umfassende Funktionieren der

Steuerverwaltung ankommen, um die enormen finanziellen Auswirkungen der Corona-

Pandemie moglichst rasch beheben zu kdnnen. Es braucht daher nach langen Jahren des
Personalabbaus, einer damit einhergehenden Arbeitsverdichtung, einer eher restriktiven

Befoérderungspraxis und einer langen Phase der Demotivation, ein Umdenken in den

i
———
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Kopfen der obersten Fuhrungskrafte. Aus meiner Sicht hat dieses Umdenken bereits
begonnen, was jiingeren AuBerungen des Finanzministers Reinhard Meyer, des
Staatssekretars Heiko Miral3 und der Abteilungsleiterin ,Steuern* Anke Niedergesal zu
entnehmen ist. Endlich geht es nicht mehr um weiteren Personalabbau, sondern um ein
Mehr an Personal. Dass diese Aufgabe ungleich schwerer in der Umsetzung ist, als
vorhandenes Personal weiter auszudinnen, liegt auf der Hand. Jetzt geht es nicht mehr
nur um Personalgewinnung. Jetzt geht es auch darum, Rahmenbedingungen zu schaffen,
um das neu gewonnene Personal, zumeist Anwarter, auch entsprechend auszubilden. Bei
einer dualen Ausbildung / einem dualen Studium betrifft dies sowohl die fachtheoretische
wie die praktische Seite. Auch hier wurde in der Vergangenheit versaumt, den Grundstein
dafir zu legen, dass in einer Situation, in der es ein mehr an Ausbildung geben muss, dies
auch umsetzbar ist. Aktuell fehlt es an Allem. An raumlichen Kapazitaten in der
Fachhochschule fir offentliche Verwaltung, Rechtpflege und Polizei in Gustrow, an
hauptamtlichen Lehrkraften, an Ausbildern in der Praxis und an geeigneten Raumen fur
die Auszubildenden in den Amtern. Eine wirklich nicht leichte Aufgabe fir die
Verantwortlichen. Es kann nur daher nur hei3en: Packen wir es gemeinsam an und
versuchen die scheinbar unlésbare Aufgabe gemeinsam zu I6sen. Nur so kann und wird

es auf lange Sicht gesehen eine Verbesserung der Situation geben.

Mit kollegialem Gruf3
Frank Hohne

i
———
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Vorankindigung

Nach der Absage des 14. Mai 2020

plant die
r DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT
Df G Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
am
Freitag, 11. September 2020
eine
Landesverbandshauptvorstandssitzung
in
Rostock
durchzufuhren.

Themen sind u.a.
DSTG LV M-V — Wir sind JETZT ... * Wir sind MORGEN ...
Personalratswahlen 2021

DSGVO - Praxisunterweisung 2020

Der Landesverbandsvorstand

4
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30 Jahre Finanzamter
in Mecklenburg-Vorpommern

Verfasser: Frank Hohne

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Jahr feiern wir das 30jahrige Bestehen der Finanzéamter in unserem Land. Mit einer
feierlichen Veranstaltung wollte das Finanzministerium an die Grindung und die groRartigen
Leistungen der Kolleginnen und Kollegen der ,ersten Stunde* sowie der Unterstiitzung der vielen
Aufbauhelferinnen und Aufbauhelfer aus den alten Bundesléandern beim Aufbau der Finanzamter
erinnern. Die Corona-Pandemie machte diesem Vorhaben allerdings ein jahes Ende. Bei einem
Gesprach mit Finanzminister Reinhard Meyer und der Abteilungsleiterin ,Steuern® Anke
Niedergesall war zu horen, dass diese Veranstaltung zwar auf Grund der aktuellen Situation
gestrichen wurde, aber nicht ausfallen soll. Sie soll im kommenden Jahr nachgeholt werden.

Um in wurdiger Art und Weise an die Grindung der Finanz&mter in unserem Bundesland zu
erinnern, werde ich auf einen Sonderdruck zurtickgreifen, der anlasslich des 5jahrigen Bestehens
der neuen Finanzamter in Mecklenburg-Vorpommern durch das damalige Prasidialbiro der
Oberfinanzdirektion Rostock im Jahr 1995 herausgegeben wurde.

Der damalige Oberfinanzprasident Dr. Bernhard Schwarz (heute: Prof. Dr.) schrieb vor 25 Jahren:

Wir sehen heute auf 5 Jahre Bestehen neuer Finanzamter in Mecklenburg-Vorpommern
zurlick. In den Jahren 1945 und 1946 gab es bereits Finanzamter in einem Land Mecklenburg-
Vorpommern. Dieses Land wurde ebenso aufgeldst wie die Finanzamter.

Mancher wird sich an die ersten Wochen und Monate in der Entwicklung der neuen Finanzamter
erinnern. Alle Beteiligten, ob sie in den Finanzamtern oder bei der Bezirksverwaltung tatig waren,
als tbernommene Krafte oder Aufbauhelfer, standen vor schier unlésbaren Problemen. Mit einem
heute kaum mehr vorstellbaren Engagement wurde an allen Stellen und auf allen Ebenen
angepackt, gearbeitet, improvisiert und gestaltet. Mit Riesenschritten ging es vorwarts.
Bezeichnend ist, dass jeder Aufbauhelfer, der in den ersten zwei Jahren kam, am Beginn seiner
Arbeit meinte, in ein Chaos geraten zu sein, nach wenigen Monaten jedoch eine erhebliche
Verbesserung feststellte.

Betrachtet man die Finanzamter jetzt im Juli 1995, so unterscheiden sie sich au3erlich kaum mehr
von Finanzamtern in den alten Bundeslandern. Viele sind rdumlich noch schlechter untergebracht,
daflir mit Mobiliar und Technik haufig moderner ausgestattet. Bei genauerem Hinsehen bemerkt
man jedoch, dass noch vieles verbessert werden muss, um den westlichen Standard zu erreichen.
Die Einrichtung einer Betriebsprifung ist hierflir ein deutliches Beispiel. Die Fortbildung soll ein
breiteres theoretisches Fundament fur diejenigen unserer Kolleginnen und Kollegen schaffen, die
keine Steuerbeamten-Vollausbildung durchlaufen konnten.

""‘i,,Wellenbrecher“ 11 *
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GESETZBLATT

> der Deutschen Demokratischen Republik
’ Gesetzblatt Teil I Nr. 51 — Ausgabelag: 14. August 1990
Anordnung

tiber dio Errichtung-von Finanziimiern
in der Deutschen Demokratischen Republik

vom 20. Juli 1990

Aul Grund des Vertrages iiber die Schaffung einer With-
rungs-, Wirtschafts- und Sozialunion zwischen der Bundes-
republik Deutschland und der Deutschen Demokratischen Re-
publik vom 18. Mai 1990, Artikel 34, Absalz 2 wird lolgendes
angeordnet:

§1

Mit Wirkung vom 1.Juli 1990 sind folgende Finanzimler

zu errichlen:

Lfd. DBezelchnung/Sitz Finanzamtsbezirk (Zusliindighkeit fiic
Nr.: des Finanzamles das Terrllorium politischer Kreise)

1. Berlinl Stadtbezirk Mitte

2. BerlinlIl Stadthezirke Friedrichshain,
Prenzlauver Berg

3. Berlin 111 Stadtbezirke Lichtenberg,

Hohenschénhausen
Sladtbezirke Pankow, WeiBensee
Stadtbezirke Hellersdorf, Marzahn
Stadtbezirke Kiépenick, Treptow
Finanzamt [iir Korperschallen
Berlin Ost
FErbschalt- und Verkehrsteuern
(alle Sladtbezirke)
Rostock Stadt
Roslock T.and, Ribnitz-Damgarien,
Bad Doberan

L Wismar Stadt und Land,
Grevesmilhlen
Stralsund Stadt und Land, Grimmen

4. Berlin IV
5. BerlinV

6. RBerlin VI
7. Berlin VII

8. Berlin VIII

9. Rostock I
10. Rostodk I1-

11. Wismar

12.  Stralsund

13. ireifswald Grelifswald Stadt und Land, Anklam
4. Bergen Riigen
15. Wolgast Wolgast

Schwerin Stadt und Land, Gadebusch
Gistrow, Biitzow, Slernberg
Hagenow

Ludwigslust

16. Schwerin

17. ristrow

11, Hagenow

19, Ludwigslust

20. FParchim

21. Terleberg

22. Neubrandenburg

Parchim, Liibz

Perieherg

Neubrandenburg Stadt und Land,
Altentreptow, Strasburg

Malchin, Telerow, Demmin
Pasewalk, Ueckermiinde
Prenzlau, Templin
‘Waren, Neustrelitz, Robel

23.  Maichin
24. Pasewalk
25. Prenziau
26. Waren

=
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§2
1

Die Finanz#imter sind fiir die Verwaltung (Fesiselzung, Fr-
hebung, Beitrelbung) von Besitz- und Verkehrsieuern nller
natirlichen Personen, Kirperschaften, Personenverelnigun-
gen und Vermigensmassen, dle im Finanzamisbezirk Ihren
Wohnsitz/Sitz haben, zusténdig.

§3

Mit Wirkung vom 30..Juni 1990 wird die Zustindigkeil der
Kreisverwaltungen f{iir die Verwaltung von Sleuern aufge-
hoben.

§4

Diese Anordnung tritt mit Wirkung veom 1. Juli 1990 in

Kraft.

Berlin, den 20. Jull 1990

Der Minister der Finanzen
Dr. Romberg

12
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So begann es

Am 2. Mai 1990 erlie3 der Ministerrat der DDR einen Beschluss Uber die Einrichtung
funktionsfahiger Finanzamter in den 15 Bezirken der DDR, deren Unterstellung unter die Bezirke
bis zur Errichtung der Lander und die Bereitstellung von Gebauden. Die Zahl der Finanzamter
wurde zunéchst mit 135, wenige Wochen spater jedoch auf 120 festgelegt. Durch Einrichtung des
Finanzamtes Zittau erhdhte sich diese Zahl spater auf 121. In einigen Bezirken war die Schaffung
der Finanzamter bereits vorher angeordnet worden. Die Vorsteher der Finanzamter wurden fast
vollstandig noch im Mai 1990 ernannt. Sie sollten die Einrichtung der Finanzamter an Ort und Stelle
betreiben. Mitte Juni 1990 ging das Ministerium der Finanzen der DDR davon aus, dass 71 der
120 Finanzamter in jeweils einem Gebaude untergebracht werden kdnnen, dieses fir die tbrigen
49 Finanzamter ebenfalls angestrebt werde. Auf3enstellen, etwa um die Zusammenfihrung von
Personal aus den Raten mehrerer Kreise zu vermeiden, sollten nicht eingerichtet werden.

Die formelle Errichtung der Finanzamter verzdgerte sich dadurch, dass zahlreiche Stadte und
Kreise heftig um den Sitz eines Finanzamtes in ihrem Bereich kdmpften. Runde Tische, Kreistage
und entsprechende Gremien der Stadte sandten solche Forderungen an die Volkskammer, den
Ministerrat und an den DDR-Finanzminister Dr. Romberg. Im heutigen Land Mecklenburg-
Vorpommern gab es zwischen Waren und Neustrelitz, zwischen Parchim und Libz sowie um den
Sitz des jetzigen Finanzamtes Rostock Il Auseinandersetzungen. Obwohl die Finanzamter zum
1. Juli 1990 errichtet werden sollten, konnte Finanzminister Dr. Romberg die Anordnung zu dieser
Errichtung erst am 20. Juli 1990 unterzeichnen. Sie wurde den Bezirksbeauftragten fiir den Aufbau
der Finanzamter in der DDR am 23. Juli 1990 bekanntgegeben und erst am 14. August im
Gesetzblatt verdffentlicht. Fur die drei Bezirke im kinftigen Land Mecklenburg-Vorpommern
wurden 18 Finanzamter (Die Finanzamter Prenzlau und Perleberg gehdrten damals noch zu
Mecklenburg-Vorpommern. d. Red.) gegriindet.

Die Aufbauhilfe durch die westdeutschen Steuerverwaltungen war vor allem auch als Aufbaubhilfe
fur die neuen Finanzamter gedacht. Hierflr gab es am 1. Juli 1990 in den Finanzamtern aller
Bezirke der DDR Aufbauhilfe-Zustandigkeiten westlicher Bundeslander, nur nicht fur die
Finanzamter im Bezirk Neubrandenburg. Die Hilfe durch das Land Nordrhein-Westfalen (OFD
Munster) konnte jedoch wenig spater gesichert werden.

Obwonhl fast alles neu zu regeln war, kamen die Entscheidungen und Informationen zu den
Aufgaben und den Rechtsgrundlagen aus dem DDR-Finanzministerium haufig nicht rechtzeitig
oder erst in letzter Minute. Beschliisse der Volkskammer wurden tber die im 2-Wochen-Turnus
stattfindenden Besprechungen im DDR-Finanzministerium bekanntgegeben, da die Herausgabe
des  Gesetzblattes sich  stets  erheblich  verzbgerte. Die  Lohnsteuer- und
Sozialversicherungszahlungen im Juli (fir Juni) 1990, die Abschlagszahlungen zur Steuerrate, die
Umsatzbesteuerung, die kassenmalige Behandlung der angemeldeten Betrage, aber auch die
Schaffung eines Grundinformationsdienstes unter Einsatz von PC, die Besoldung nach dem
Rahmenkollektivvertrag und die Heranziehung einer Personalvertretung zu den vom DDR-
Finanzministerium an sich untersagten Personalgesprachen, waren zu bedenken. Zu diesem
Zweck fanden bei den Bezirksverwaltungen laufend Vorsteherbesprechungen statt, in Schwerin ab
15. Juni 1990 sogar wochentlich jeden Freitag.

2
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Dabei wurde die Weitergabe von Informationen standig verbessert. Sie wurde in Schwerin ergénzt
durch Vortrage z.B. Uber die steuerliche Zustandigkeit (Prof. Dr. Beger), Personalvertretungsrecht
(Lohlein, Schroder, Opitz), Rechtsform der GmbH (Dr. de la Motte) und DM-Eréffnungsbilanz
(Koop). Die Finanzamter traten auch bereits an die Offentlichkeit, und zwar nicht nur gegentiber
den Steuerpflichtigen. So fand schon am 18. Juli 1990 im Bildungs-, Informations- und
Kongresszentrum in Schwerin eine grof3e Informationsveranstaltung statt.

Am 7. November 1990 konnte eine Hamburger Arbeitsgruppe (bestehend aus den Mitgliedern
Busse, Fligge, Johannsen, Schmidt und Meier-Neiss) nach ortlichen Untersuchungen einen
Bericht tber die Organisation der Finanzamter im Bezirk Schwerin vorlegen. In diesem sind vor
allem die Zahl und die Struktur der Sachgebiete sowie die Einrichtung und Organisation der Kassen
behandelt worden. Die um weitere Mitglieder verstarkte Arbeitsgruppe untersuchte anschlieRend
auch die Finanzamter der friilheren Bezirke Rostock und Neubrandenburg. Die Finanzamtsstruktur
wurde unmittelbar nach der Untersuchung an deren Ergebnisse angepasst.

Eine besonders wichtige Rolle spielte in den ersten Monaten, aber auch in den folgenden Jahren
die Gewinnung zusatzlichen Personals, vor allem fur die Flhrungsebenen. Im August/September
1990 begannen die Ausschreibungen mit dem Ziel, mdglichst viele geeignete Kolleginnen und
Kollegen aus den drei Bezirken des werdenden Landes Mecklenburg-Vorpommern fir die
Vorsteher- und Sachgebietsleiterposten zu finden. Anders als in den anderen neuen
Bundeslandern sind nicht alle Fihrungspositionen mit Aufbauhelfern besetzt worden. Stets stand
das Bestreben im Vordergrund, geeignete Landeskinder zu finden, sie in den Betreuungslandern
und in der Bundesfinanzakademie sowie im Finanzamt selbst auszubilden, einzuweisen und bei
ihrer Aufgabenerfillung zu unterstitzen.

Trotz vielfacher Unkenrufe und einiger Rickschlage ist es gelungen, die endgiltigen Vorsteher-
und Sachgebietsleiterbesetzungen sehr friihzeitig zu schaffen. Ein schénes Zeichen dafir ist es,
dass mit den Herren Sorge und Dittrich zwei der im Frihjahr 1990 beauftragten Vorsteher
wesentlichen Anteil an der Organisation der Festveranstaltung am 3. Juli 1995 leisten konnten. Mit
Herrn Go6tz, dem friiheren Vorsteher des Finanzamtes Bergen, haben wir einen weiteren Vorsteher
der Vorgrindungszeit bereits als Ruhestandler. Einige weitere Vorsteher sind seit den ersten
Wochen des Bestehens der neuen Finanzamter im Amt.

So ging es weiter

Der weitere Aufbau der Finanzamter wurde auf3er von den sich fortsetzenden Problemen der
Erstzeit durch viele weitere Entwicklungsschwierigkeiten begleitet. Die Unterbringung fast aller
Amter bereitete und bereitet wegen der stetig wachsenden Zahl der Beschéftigten erhebliche
Schwierigkeiten. Die Fortbildung in Grund- und Aufbaukursen sowie die Ausbildung von
Nachwuchskraften erlaubte es den Kolleginnen und den weniger zahlreichen Kollegen haufig nicht
immer, ihre Krafte voll an ihrem Arbeitsplatz einzusetzen. Personalwirtschaftliche und
personalrechtliche Entwicklungen, die mit Schlagworten wie Arbeitsvertrag, Eingruppierung und
Verbeamtung gekennzeichnet werden kénnen, fihrten manche verstandliche, aus der Sicht der
Verwaltung aber auch unndtige Verunsicherung mit sich.

Im Kassenbereich waren nicht selbstverschuldete chaotische Verhaltnisse der Anfangszeit mit viel
Engagement in den Finanzamtern und Hilfe durch die Betreuungslander zu beseitigen. Dies gelang
schneller als in den anderen neuen Bundeslandern.
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Die Einfihrung des IABV-Verfahrens klappte Uberraschend gut. Unsere Kolleginnen und Kollegen
in den neuen Bundeslandern haben hier ein hervorragendes System und arbeiten mit diesem ohne
jede Scheu und mit grof3em Erfolg.

So konnte auch der aus anderen Grunden schwierige Wechsel in der Kraftfahrzeugbesteuerung
bewaltigt werden.

Jetzt stehen der Aufbau der Betriebsprifung in allen Finanzamtern, der Aufbau der
Steuerfahndung und eine weitere umfangreiche Fortbildung unserer Kolleginnen und Kollegen im
Vordergrund.

Die Aufbauhilfe, die in anderen Bereichen bereits auslaufen konnte, muss auf diese wichtigen
Felder konzentriert werden.

Auf die 5 Jahre der Entwicklung unserer Finanzamter konnen deren Angehdrige, aber auch das
Finanzministerium und die Oberfinanzdirektion mit Genugtuung und etwas Stolz blicken. Das
weitere Hineinwachsen in den normalen Standard der Finanzamter wird hoffentlich nicht von
zusatzlichen Komplizierungen im Steuerrecht, wie z.B. durch die Einfihrung der
Gewerbekapitalsteuer und der Vermogensteuer, behindert.”

Dr. Bernhard Schwarz

Wir wissen heute, 25 Jahre nach diesen Zeilen des Oberfinanzprasidenten a.D. Prof. Dr. Bernhard
Schwarz, dass sich seine Hoffnungen auf das Fernbleiben von zusatzlichen Komplikationen fur die
Finanzamter nicht erfallt haben. In jedem Jahr ergiel3t sich Uber die Finanzamter eine Vielzahl von
Steuerrechtsdnderungen. Und auch beim Personal wurde spatestens seit 2004 stets und standig
umhergedoktert. Sei es an der Gesamtzahl der Finanzamter, des Personals oder aber bei der
Bewertung der Dienstposten.

Dass die Finanzamter, von denen es heute nur noch zehn gibt, zur Zufriedenheit grof3er
Bevolkerungsteile arbeiten, ist den Kolleginnen und Kollegen der ,ersten Stunde“, den
Aufbauhelferinnen und Aufbauhelfern aus den alten Bundeslandern und den vielen
Finanzwirtinnen und Finanzwirten bzw. Dipl. Finanzwirtinnen und Dipl. Finanzwirten zu verdanken.
Bereits vor der Grindung der Finanzamter fand am 21. April 1990 in Berlin im Roten Rathaus die
Grindungskonferenz zur Grindung der Deutschen Steuer-Gewerkschaft auf DDR-Ebene statt.
Nur wenige Wochen spater wurden in den 15 DDR-Bezirken mit Unterstitzung der Bundesleitung
und den bestehenden Landesverbanden DSTG-Bezirksverbdnde aus dem Boden gestampft. Die
Grindungsveranstaltung des Landesverbandes der Deutschen Steuer-Gewerkschaft
Mecklenburg-Vorpommern fand dann im Mai 1991 im ,Niederlandischen Hof* in Schwerin statt.

Allen, die am Aufbau der Steuerverwaltung unseres Landes und der Grindung des
Landesverbandes der Deutschen Steuergewerkschaft teilgenommen haben, gilt unser Dank und
unsere Anerkennung.

2
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Schweriner Finanzminister im Gesprach mit der DSTG-
Spitze
am 18. Mai 2020 in Schwerin

von: Thomas Eigenthaler,
DSTG Bundesvorsitzender

»Beschéftigte in den Finanzbehdrden sind stille Helden des Alltags*

Wertschatzung fir die Beschiftigten in der Finanzverwaltung, die anstehende
Grundsteuerreform sowie die Besteuerung der ,Soforthilfen“ im Rahmen der Corona-
HilfsmaBnahmen waren die zentralen Themen bei einem Gesprich des DSTG-
Bundesvorsitzenden, Thomas Eigenthaler, mit dem Finanzminister des Landes
Mecklenburg-Vorpommern Reinhard Meyer (SPD) am 18. Mai in Schwerin. Begleitet wurde
der Bundesvorsitzende vom Landesverbandsvorsitzenden Frank Hoéhne. Aus dem
Ministerium nahm die Abteilungsleiterin Steuern Anke NiedergesaB an dem Treffen teil.

Eigenthaler und Hohne wirdigten
gleich zu Beginn des Gesprachs,
dass der Minister in der
Wochenendausgabe der
Schweriner Volkszeitung Dank und
Anerkennung gegenlber seinen
Beschaftigten ausgesprochen habe.
Der Minister hatte im Interview
betont, dass die steuerlichen
Hilfsmalinahmen neben dem
JAlltagsgeschaft” hatten bewadltigt
werden missen, und kam zu dem
Schluss: ,Fur mich gehdren daher
auch die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Finanzamtern zu

den stillen Helden des Alltags, die
Reinhard Meyer, Anke Niedergesal3, Frank Hohne und Thomas den Laden am Laufen halten.”
Eigenthaler (von links) '

Der Minister gelange damit — so Eigenthaler und H6hne — zu der gleichen Einschatzung wie die
DSTG. Sie empfahlen, auf diesem Weg bekundeter Wertschatzung fortzufahren. ,Ein Berufsstand,
dem der Wind fast immer kalt ins Gesicht pfeift, braucht die motivierende Unterstiitzung des
zustandigen Fachministers®, erklarte DSTG-Chef Eigenthaler. ,Daher danken wir dem Minister
ausdricklich”, so Eigenthaler und Hohne.

Diskussion uber die Reform der Grundsteuer

Breiten Raum nahm bei dem Treffen die Grundsteuerreformdiskussion ein. Hierzu wurden das
Bundesmodell und die aktuell diskutierten Landermodelle eingehend besprochen und bewertet.
Minister Meyer wies darauf hin, dass man sich noch nicht endguiltig fiir ein bestimmtes Modell
entschieden habe, jedoch lasse der begrenzte finanzielle Spielraum des Landes die Entwicklung
eines eigenen Modells vermutlich nicht zu.
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Nach Einschatzung der DSTG ist infolgedessen eher mit der Ubernahme des Bundesmodells und
der dazu zentral durch Bayern entwickelten Software zu rechnen. Die DSTG-Vertreter wiesen auf
den zusatzlichen Personalbedarf hin, den die Reform auslose, zumal die zeitlichen Vorgaben sehr
eng seien.

Steuerliche Behandlung von Soforthilfen

Thema war auch die steuerliche Behandlung der Soforthilfen. Einigkeit bestand zunachst dariber,
dass es der Finanzverwaltung generell — und so auch in Mecklenburg-Vorpommern — an
Ressourcen fehle, um die ausgezahlten Soforthilfen auf ihre Richtigkeit hin zu evaluieren. ,Wir sind
fur die Besteuerung zusténdig, aber nicht fir eine etwaige Rickforderung von Zuschissen®,
bilanzierten Eigenthaler und Hohne.

Die Zahlung und eventuelle Rickzahlungen missten deshalb klar von der Besteuerung der
Zuschisse getrennt werden. Man kodnne im Einzelfall Amtshilfe leisten, aber nicht alle
Zuschussakten ein zweites Mal auf Fehler hin durchforsten.

Einigkeit bestand bei den Gesprachspartnern, dass es alsbald zu einem
.Kontrolimitteilungsverfahren* kommen misse - und zwar auf digitaler Basis. ,Mit
Hunderttausenden von Papierzetteln unterschiedlichster Formate kdnnen wir nicht mehr arbeiten®,
sagte Eigenthaler und wies auf den hohen Grad der Digitalisierung in der Steuerverwaltung hin.

Unstreitig war in der Diskussion, dass die betroffenen Unternehmer und ihre Berater jedenfalls
einer glasklaren Steuererklarungspflicht unterlagen. ,Wer die Angaben vorsatzlich unterschlagt,
begeht Steuerhinterziehung", warnte Eigenthaler schon im Vorfeld mdgliche Trickser.

10 Millionen Falle mit Progressionsvorbehalt

Angesprochen wurden auch das Thema Progressionsvorbehalt im Zusammenhang mit dem
steuerfreien Kurzarbeitergeld. ,Wir haben aktuelle 10 Millionen Kurzarbeitsfalle in Deutschland.
Das sind potenziell 10 Millionen Félle mit Progressionsvorbehalt und einer Steuererklarungspflicht",
bilanzierte Eigenthaler.

Dies werde zu einem Riesenaufwand in den Finanzamtern und zu erheblicher Kritik unter den
betroffenen Beziehern von Kurzarbeitsgeld fiihren, befiirchteten Eigenthaler und Héhne. Dies gelte
umso mehr, als einem steuerlichen Laien die Wirkweise des Progressionsvorbehaltes kaum zu
erklaren sei.

,Dieser Punkt bringt millionenfachen Arger*, warnten die DSTG-Vertreter. Sie schlugen vor, den
Progressionsvorbehalt fiir Kurzarbeitsgeld im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie fiir das
Steuerjahr 2020 auszusetzen und von vornherein auf eine Modifizierung des Steuersatzes zu
verzichten. Der Minister und die Abteilungsleiterin sagten eine Prifung dieses Vorschlages zu.

Das Gesprach fand in einem sehr guten Klima statt und wird Anfang Juni zwischen dem Minister
und dem Landesvorstand weiter intensiviert.
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FortfiUhrung des vereinbarten Dialogs zwischen
Finanzminister und der DSTG-M-V
am 02. Juni 2020 in Schwerin

von: Frank H6hne

Wie bereits am 03.03.2020 verabredet und am 18.05.2020 bekraftigt, trafen sich Mitglieder des
DSTG-Landesverbandsvorstandes mit Finanzminister Reinhard Meyer zu einem weiteren
Gesprach im Schweriner Finanzministerium. Dabei wurde der Gesprachsfaden vom 03.03.2020
wiederaufgenommen und die dort offengebliebenen Themen besprochen. Von Seiten des
Finanzministeriums nahmen neben Finanzminister Reinhard Meyer, die Abteilungsleiterin
~Steuern* Frau Anke Niedergesald sowie die Referatsleiterin ,Personal“ (IV 110) Frau Dr. Heike
Klemkow teil.

Reinhard Meyer, Dr. Heike Klemkow, Anke NiedergesaR, Raik Weeber, Anja Scherlacher, Frank Bachmann
Frank Héhne und Maria Prepernau (von links)

Finanzminister Reinhard Meyer dankte einmal mehr ausdricklich den Kolleginnen und Kollegen
der Steuerverwaltung bereits zu Beginn des Gesprachs fir die erbrachten Leistungen und
erreichten Ergebnisse. Die im Zuge der Corona-Pandemie forcierten Malnahmen wie Telearbeit,
Telefon- und Videokonferenzen haben technische Defizite aber auch Mdglichkeiten und Chancen
aufgezeigt. Die gewonnenen Erkenntnisse gilt es zu analysieren, wo notwendig zu verbessern und
mdglichst zukunftsfahig zu machen. Seitens der DSTG wurde vorgeschlagen, die vorhandenen
Probleme zukinftig Hand in Hand anzupacken, um die Finanzverwaltung unseres Bundeslandes
noch erfolgreicher zu machen. Diesbezilglich schlug der Landesvorsitzende der DSTG
regelmaRige Treffen zwischen dem Finanzminister und der DSTG vor. Finanzminister Reinhard
Meyer aul3erte sich positiv zu diesem Vorschlag. AnschlieRend wurden die von DSTG-Seite
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benannten Themen besprochen. Die DSTG-ler erklarten, dass sie im Handeln und im Umgang mit
dem Personal im Ressort des Finanzministeriums einen Paradigmenwechsel erkennen kdnnen
und dass sie damit sehr zufrieden sind. Ziehen doch jetzt nach langen Jahren des bedingungslosen
Personalabbaus durch die Verantwortlichen im Finanzministerium alle an einem Strang. Das macht
die Losung von vielen vorhandenen Probleme deutlich einfacher.

Bei Betrachtung der aufgelisteten Gespréachsthemen:

Personalnot in den Finanzdmtern, Nachwuchsgewinnung, Aufstieg, Anhebung der

Eingangsamter, Dienstpostenbewertung, Beurteilungen, Beférderungsmdoglichkeiten und —

stau, Telearbeit, Arbeitsplatzausstattung, Entwicklungsméglichkeiten fur Tarifbeschéaftigte

fallt auf, dass jedes der Themen mit den anderen im Zusammenhang steht und dass keines fir
sich allein besprochen werden kann.

Besonders deutlich wurde dies bei den Themen Personalnot, Nachwuchsgewinnung und Aufstieg,
aber auch bei den Themen Dienstpostenbewertung, Beurteilungen, Beforderungsméglichkeiten
und —stau. Wenn die Nachwuchsgewinnung hochgefahren werden soll, dann geht das nur im
Rahmen der vorhandenen Kapazitdten. Selbst wenn, so die DSTG-Seite, die Finanzamter alles
tun, um eine wirklich gute praktische Ausbildung zu garantieren, bleibt das Problem der rAumlichen
Kapazitaten an der Fachhochschule in Gistrow und der Kapazitaten bei den hauptamtlichen
Lehrkraften. Natirlich hat der Finanzminister recht, wenn er feststellt, wenn die Ausbildung nicht
jetzt hochgefahren wird, wann dann? Da die in diesem Zusammenhang auftretenden Fragen
beantwortet werden missen, um die Steuerverwaltung auch in Zukunft arbeitsfahig zu halten, sind
alle Seiten gehalten, gemeinsam an der Problemldsung zu arbeiten. Fur die DSTG Mecklenburg-
Vorpommern erklarte sich der Landesvorsitzende dazu bereit. Zu einer eigens dazu von der
Verwaltung ins Leben gerufene Arbeitsgruppe, werden Personalvertreter hinzugezogen.
Finanzminister Reinhard Meyer erklarte, fur die Verwaltung wurde der ,Schalter* vom gewollten
Personalabbau auf ,Wir wollen Personal!“, umgelegt. ,Jede freiwerdende Stelle wollen wir
wiederbesetzen”, so der Minister. Dabei werden auch externe Einstellungen fir geeignete Stellen
in Betracht gezogen. Ein besonderes Augenmerk ist dabei auf die Einstellungen behinderter
Menschen zu richten, merkte Kollege Frank Bachmann (DSTG) an.

Die Telearbeit war ein weiterer Schwerpunkt der Gesprachsrunde. Dabei ging es in vorderster Linie
darum, die seit Marz gesammelten Erfahrungen aufzugreifen, um die bestehende (z. Zt.
ausgesetzte) Dienstvereinbarung ,Telearbeit* zu Uberarbeiten. Haben sich doch gerade in dieser
besonderen Situation Mdglichkeiten bei der Telearbeit aufgetan, die geradezu pradestiniert
erscheinen, in die Dienstvereinbarung Einzug zu finden.

Erwartungsgeman reichte die zur Verfliigung stehende Zeit nicht, um alle Themen anzusprechen.

Wir dankten dem Minister und seinen Kolleginnen fiir das sehr offene und gute Gesprach.
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UNSERE PINNWAND

Antje Timm, Stellv. Vors./SM

Tauschecke (Startseite)

StSin (A 6) aus Thiringen (FA P6Rneck) sucht ganz dringend einen Tauschpartner aus
folgenden FA: S-H: Liilbeck, Ratzeburg, Stormarn, Bad Segeberg, Plén, Ostholstein; HH: alle;

NS: Winsen, Buchholz, Liineburg oder M-V: Wismar, Rostock, Schwerin, Hagenow.
Tel. 0178/ 132 88 33

4

StSin (A 6) aus Schleswig-Holstein (FA Ratzeburg) sucht aus persoénlichen Griinden
dringend eine/n Tauschpartner/in aus Mecklenburg-Vorpommern. Bevorzugte FA: Rostock,
Gustrow, Ribnitz-Damgarten und Wismar. Versetzungsantrag wurde gestelit.

Tel. 0162 /106 63 06 7

StS (A 6) aus Hamburg sucht aus familidren Grinden eine/n Tauschpartner/in aus
Mecklenburg-Vorpommern. Bevorzugte FA: Wismar, Schwerin, Rostock und

Neubrandenburg RIA ASt. Schwerin. Versetzungsantrag wurde gestelit.
Tel. 0162 /408 73 44

4

StSin (A 6) aus Hamburg sucht dringend aus persénlichen als auch familiaren Griinden eine/n
Tauschpartner/in aus Mecklenburg-Vorpommern. Vorzugsweise FA Schwerin.

Versetzungsantrag ist gestelit.
Tel. 0173 /975 29 09

4
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UNSERE PINNWAND

Antje Timm, Stellv. Vors./SM

Tauschecke (Fortsetzung - Teil 1)

StoSin (A 7) aus Hamburg sucht aus familifren Griunden eine/n Tauschpartner/in aus
Mecklenburg-Vorpommern. Bevorzugte FA: Giistrow, Rostock, Malchin, Ribnitz-Damgarten,
Greifswald, Stralsund, Wismar. Versetzungsantrag wurde gestellt.

Tel. 0176/ 842 568 24 7

StOS (A7) aus Hamburg sucht aus familidren Grinden dringend einen Tauschpartner
aus Mecklenburg-Vorpommern. Bevorzugte FA: Rostock, Ribnitz-Damgarten, Giistrow.
Ringtausch méglich.

Tel. 0173 /699 37 94 7

StHSin (A8) aus Niedersachsen (FA Syke) sucht dringend eine/n Tauschpartner/in
aus Mecklenburg-Vorpommern (FA Schwerin). Versetzungsantrag ist gestelit.

Tel. 01520/ 175 48 11 7

StHSin (A8) aus Berlin (FA Friedrichshain-Kreuzberg) sucht dringend aus persénlichen Griinden
eine/n Tauschpartner/in aus Mecklenburg-Vorpommern. Bevorzugte FA: Stralsund, Ribnitz-
Damgarten, Greifswald und Rostock.

E-Mail: utehaeger@gmail.com

4

”“i,,Wellenbrecher“ 21 *



LIG —_—

DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT

Fachgewerkschaft der Finanzverwalung Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
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Tauschecke (Fortsetzung - Teil 2)

Stlin (A 9) aus Berlin sucht dringend aus persénlichen Griinden eine/n Tauschpartner/in
aus Mecklenburg-Vorpommern. Bevorzugte FA: Ribnitz-Damgarten, Rostock, Stralsund,
Greifswald, Giistrow, Neubrandenburg. Versetzungsantrag wurde gestellt.

Tel. 0162 / 98 68 300 7

Stlin (A 9) aus Berlin sucht dringend aus personlichen Griinden eine/n Tauschpartner/in
aus Mecklenburg-Vorpommern. Bevorzugte FA: Ribnitz-Damgarten, Rostock, Stralsund,
Greifswald, Gustrow, Neubrandenburg. Versetzungsantrag wurde gestelit.

Tel. 0162 /320 40 13
4

StOl (A 10) aus Hamburg sucht aus familidfren Grinden eine/n Tauschpartner/in aus
Mecklenburg-Vorpommern. Bevorzugte FA: Giistrow, Rostock, Malchin, Ribnitz-Damgarten,
Greifswald, Stralsund, Wismar. Versetzungsantrag wurde gestelit.

Tel. 0176/ 842 568 21

4
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-INFO-

Beitrage fur unseren ,,WELLENBRECHER*
koénnen an die E-Mail vorsitzdstgmvp@gmx.de gesendet werden.

Eintrage / Korrekturen fur die Rubrik ,,UNSERE PINNWAND*
koénnen an die E-Mail dstg.mv@gmx.de gemailt werden.

Dieser Moment ist Teil meiner Erinnerung fur den 21.01.2020. Quelle: Antje Timm

Als die Welt noch ....... war.

Wo warst Du / wart Ihr an diesen Tag?
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Starkung der Gemeinschaft! DSTG M-V =Du + Sie = WIR!

* * * Mitglieder werben Kolleginnen und Kollegen * * *

Du bist / Sie sind Mitglied der DSTG LV Mecklenburg-Vorpommern (e.V.),
einer verantwortungsbewussten und der stérksten Fachgewerkschaft
der Finanzverwaltung in Mecklenburg-Vorpommern!

Deine / Ihre Kolleginnen und Kollegen sind es noch nicht?
So iiberzeuge Du/ iiberzeugen Sie sie von den zahlreichen Vorteilen
eines DSTG-Mitgliedes und den Leistungen einer Solidargemeinschaft!
Als Dankeschdn fur Deine / Ihre Empfehlung gibt es von uns 15 € auf Dein / Ihr Konto.

Einfach den abgedruckten Aufnahmeantrag gemeinsam ausftllen und

diesen bei Deinem / Inrem Ortsverband abgeben.
Von dort erfolgt dann die Weitergabe an die Landesverbandsleitung. 7

A A HH " Quelle: www.dstg.de

DSTG Bund - Mitgliederwerbeaktion 2020

Die Eckdaten der zusatzlichen Mitgliederwerbeaktion 2020 der DSTG Bund konnten infolge der
abgesagten Fruhjahrssitzung des Bundesvorstandes noch nicht bestimmt werden.
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UNSERE PINNWAND

Antje Timm, Stellv. Vors./SM

- In eigener Sache -

Werte Mitglieder,

wir bitten Sie, lhre persodnlichen Daten gegeniber dem Orts- und Landesverbandsvorstand
aktuell zuhalten. Fir die Mitteilung einer Anderung Ihrer Stammdaten wie Nachname, Adresse,
Entgelt- oder Besoldungsgruppe, Voll- oder Teilzeit, Bankverbindung, Elternzeit, Ruhestand,
Abschluss der Ausbildung / des Studiums verwenden Sie bitte
den ANDERUNGSANTRAG (beidseitig) der DSTG LV M-V (e.V.), vgl. Abdruck in
dieser Ausgabe.

/4

VIELEN DANK FUR IHRE UNTERSTUTZUNG!

Der Schutz und die Sicherheit der personlichen Daten unserer Mitglieder sind uns von der

DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT
Fachgewerkschaft der Finanzverwaltung
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.

sehr wichtig. Deswegen waren und sind die Standards der jeweils anwendbaren gesetzlichen
Datenschutzanforderungen fur uns verpflichtend. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung
personenbezogener Daten sind ab dem 25. Mai 2018 die neue Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) * neu.

Zur Erfullung der Mitgliedschaft unserer Mitglieder verarbeiten wir deren personenbezogene
Daten, d.h. deren personliche Daten und Abrechnungsdaten. Dabei werden diese
durch geeignete technische und organisatorische MalRnahmen vor der Kenntnisnahme
Dritter geschitzt.

Die Vordrucke - AUFNAHMEANTRAG und ANDERUNGSANTRAG - wurden aktualisiert.
Im Weiteren erfolgt der Verweis auf die da beigefiigten Datenschutzinformationen.

Unsere Homepage www.dstg-mv.de erfahrt gerade eine Anpassung
an die technischen Standards. Nach dem Wiederstart informiert auch die dortige
Datenschutzerklarung tiber Naheres.
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Arbeitsschutz -
ein (Uber 30 Jahre) altes Thema

(Fortsetzung)

Verfasser: Burkhard Kohler

UV-Schutz ist Gesundheits- und Arbeitsschutz

In der Theorie wissen wir, wie gesund Sonnenlicht sein kann, aber auch welche Schaden
durch eine zu hohe UV-Last verursacht werden. Das Gesunde am UV-Lichtist die Wirkung
auf die Produktion von Vitamin D. Dieses Vitamin produzieren wir selbst. Es ist u.a. wichtig
fur unser Immunsystem und den Calcium-Stoffwechsel.

Hierfur reichen aber im Sommer schon relativ kurze Einwirkzeiten von UV-Licht an relativ
kleinen Hautpartien.

Nicht vergessen darf man, dass Vitamin D selbst UV-instabil ist. Das bedeutet, dass nach
etwa 15 Minuten Sonnenlicht das Vitamin D durch UV-Strahlung zersetzt wird. Langere
Aufenthaltsdauern in der Sonne sorgen also eben nicht fur einen héheren Vitamin D-
Gehalt.

Doch wie schadlich ist eigentlich UV-Licht?

Wir alle kennen das. Eine vergessene Plastiktite auf der Terrasse. Bereits nach wenigen
Wochen ist diese so sprdde, dass eine solche Tute nicht mehr nutzbar ist. Wer kennt das
nicht, Tomatensof3e auf Plastikbrettchen? Selbst im Geschirrspiler verbleiben rote
Farbspuren. Der Haushaltstipp? Legt die Sachen ein wenig in die Sonne. Dann verblasst
die rote Farbe sehr schnell.

Aber was bedeutet dies flr unsere Arbeitswelt?

Gerade hat die BAUA — Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin — aktuelle
Zahlen veréffentlicht: 7,6% bzw. 402 berufsbedingte Hautkrebserkrankungen 2019 mehr
alsim Vergleich zu 2018. Und das ist sicher nur die Spitze des Eisberges, denn nicht jeder
Hautkrebspatient denkt als allererstes daran, eine Hautkrebserkrankung als
Berufskrankheit anerkennen zu lassen. Hautkrebs wird dartiber hinaus auch erst seit 2015
als Berufskrankheit anerkannt. Im Jahr 2018, so die BAUA, gab es in Deutschland 198
neue Rentenfalle aufgrund einer berufsbedingten Hautkrebserkrankung. Das ist im
Vergleich zu 2017 ein Anstieg um 46,5%. Damit ist UV-Licht in der gesamten Arbeitswelt
nach Asbest die zweithaufigste Ursache fir Rentenfalle aufgrund berufsbedingter
Erkrankungen. Es ist also nur eine Frage der Zeit, wann Hautkrebs die traurige Nummer 1
sein wird.

Es trostet dabei auch nicht dartber hinweg, dass es sich hier um so genannte
Plattenepithelkarzinome bzw. deren Vorstufe, aktinische Keratose, handelt. Mit 34.000
Neuerkrankungen pro Jahr in Deutschland ist es die zweith&ufigste Tumorerkrankung der
Haut, rund 140 Menschen sterben jahrlich daran.

Was bedeutet dies fur uns als Beschatftigte eines Finanzamtes?

A
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Die aktuellen arbeitsmedizinischen Empfehlungen gelten nur fur Tatigkeiten im Freien und
auch nur, wenn diese regelmafdig mehr als 1 Stunde taglich ausgeubt werden. Hier gilt es
genau hinzuschauen, wer von uns tatséchlich diese Voraussetzungen erfillt. Vorstellbar
waren die Tatigkeiten im Rahmen der Bodenschatzung bzw. die Téatigkeiten der
Bausachverstandigen. Auch Vollziehungsbeamte und alle weiteren Kolleginnen und
Kollegen mit regelmafiger AulRendiensttatigkeit konnten hiervon betroffen sein.

Und der Innendienst? Die meisten Schreibtische stehen direkt am Fenster. Normale
isolierverglaste Fensterscheiben bieten einen Lichtschutzfaktor von 10. Menschen mit
Hauttyp | (helle Haut, blonde oder rétliche Haarfarbe, blaue Augen) haben eine
Eigenschutzzeit von etwa 5 bis 10 Minuten. Danach treten erste Hautrotungen auf. Diese
Zeit verlangert sich auf etwa 50 Minuten durch den UV-Schutz der Fenster. Bedingt durch
den fehlenden Warmeschutz in unseren Gebauden werden jedoch haufig Fenster weit
geobffnet, sodass nicht einmal dieser Schutz gewahrleistet ist.

Es kann also nicht schaden, auf die Gefahren durch zu viel UV-Licht hinzuweisen und im
Rahmen der alljahrlichen Arbeitsschutzunterweisungen sich auch dieses Themas einmal
anzunehmen. Vorsorge ist in diesem Fall besser als Nachsorge, denn gerade weil3er
Hautkrebs entwickelt sich in den sichtbaren Bereichen (Kopf, Dekolletee). Operationen
sind in der Therapie der Goldstandart. Da weil3er Hautkrebs haufig grof3flachig wachst,
kann die Operationswunde auch unangenehm grofd sein, mit entsprechend langen
Heilungszeiten. Nicht selten werden plastische Rekonstruktionen (Nase, Ohren)
notwendig. Dementsprechend grof3 ist auch die psychische Belastung der Patientinnen
und Patienten.

Das Finanzamt Hagenow wird bei Erscheinen dieses Artikels bereits stichprobenhatft die
UV-Belastung an den Arbeitsplatzen im Gebaude messen, um auch die Wirkung der
unterschiedlichen Lichtschutzeinrichtungen zu prufen. Ich bin auf die Ergebnisse gespannt
und vor allem interessiert mich, wie die Ergebnisse kommuniziert werden. Ob hierzu ein
Austausch zwischen den einzelnen Dienststellen stattfindet?

Ich gehe davon aus, dass es im Dienst nur in Einzelféallen zu gesundheitlichen Risiken
kommen wird. Letztlich besteht das Gesamtrisiko fir uns immer in der Summe aus
beruflichen und privaten Einfliissen. Hier sind Aufklarung und die eigene Einstellung enorm
wichtig.

In diesem Sinne - der Sommer ist in vollem Gange. Viele genieRen das schéne Wetter.
Das ist gut so. Mit gutem Sonnenschutz und der richtigen Anwendung steht auch dem
unbeschwerten Sonnenvergnigen nichts mehr im Wege. Dabei geht Vermeidung der
direkten Sonnenstrahlung in der Mittagspause, einem adaquaten natirlichen (Schatten)
und textilen (Kleidung) Sonnenschutz vor. Sonnencremes sind nur dann wirksam, wenn
sie in ausreichender Menge aufgetragen und regelméaRig erneuert werden.

In diesem Sinne... bleibt gesund!

Bis zum nachsten Mal...

i
———
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Die bessere Bank
fiir Beamte und den
offentlichen Dienst.

BB
Folgen Sie uns n ' n EtearBla]kiln(g
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Sie k6nnen die Newsletter jederzeit unter www.dbb.de abrufen!

Aus diesem Grund werden wir zukiinftig auf die vollstdndige Ubernahme der Newsletter des dbb
verzichten. Zukiinftig weisen wir an dieser Stelle nur noch auf die aus unserer Sicht wichtigsten Newsletter
hin.

Sollten Sie Fragen oder Anregungen zum dbb newsletter haben, wenden Sie sich bitte an
die dbb Internetredaktion unter mailto:redaktion@dbb.de

Weitere Informationen unter www.dbb.de oder auf Facebook (https://www.facebook.com/dbb.online)

dbb
beamtenbund
und tarifunion
landesbund
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14.04.2020

Auf den 6D und die privaten Dienstleistungsbereiche ist Verlass
Weitere Investitionen in das Personal erforderlich; Voraus-
setzungen fir schrittweise Riuckkehr in das normale Leben
definieren

Vor Ort im Einsatz, mobil oder im Homeoffice arbeiten der offentliche Dienst, Krankenh&user,
Pflegeeinrichtungen sowie Bahn und Post mit viel Engagement und Enthusiasmus oft Uber die
Belastungsgrenze hinaus an der Bewaltigung der Coronakrise und sorgen somit verlasslich dafir,
dass nicht nur der Staat, sondern auch das Gemeingefluge funktioniert. Dazu gehéren auch
Bereiche der Wirtschaft und des Tourismus, die jetzt einer besonderen Unterstitzung bedirfen.
Verlass ist gerade auf die nun im Mittelpunkt stehenden Kolleginnen und Kollegen in den
Krankenhausern, den Pflegeeinrichtungen, bei Polizei und Justiz, in der sozialen Arbeit, den
Krisenstaben, den Finanz- und Arbeitsverwaltungen, die selbstverstandlich nicht nur in
Krisenzeiten einen verantwortungsvollen Dienst verrichten, der sich nun endlich auch im
Gehaltsgeflige positiv bemerkbar machen muss. Hinzu kommen alle diejenigen, die momentan
auRRerhalb des Rampenlichts in sogenannten nicht systemrelevanten Berufsgruppen stehen.

.Mit einem herzlichen Dankeschdn und gelegentlichem Applaus darf die Wertschatzung nicht
enden. Die Betroffenen, die bereits jetzt Erhebliches zur Bewaltigung der Krise leisten, dirfen in
der Zukunft nicht weiter belastet werden*, so der dbb Landesvorsitzende Dietmar Knecht heute in
Schwerin, ,ich meine insbesondere weitere Investitionen in die Attraktivitat und Motivation, tber
die wir bereits vor der Krise mit der Landesregierung verhandelt haben. Die A13/E13 fur
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Grundschullehrkréfte ist ein guter Anfang, weitere Schritte dirfen nicht in Vergessenheit geraten
oder der Schuldenbremse bzw. einer weiteren schwarzen Null geopfert werden*.

Vorsichtig ist nicht Gibereifrig und ignorant nicht mutig!

Fir den dbb m-v steht aul’er Frage, dass den politischen Entscheidungstragern genug
Erkenntnisse und vor allem Zeit zuzugestehen ist, um fundierte Beschlisse fir mdogliche
Lockerungen der Ausnahmesituation zu treffen. Gerade im Bildungsbereich sollten Eltern und
Lehrkrafte Geduld und Toleranz aufbringen um einen mdglichst kontrollierten Ubergang in
,geordnete Verhaltnisse* zu schaffen. Viele Faktoren wie Schilerzahl, Abstandsregeln sowie
Beratung und Betreuung missen beachtet werden, um nach der langen Schulabstinenz zeitnah
eine mdglichst hohe Bildungsgerechtigkeit zu erreichen.

Egal wie in dieser besonderen und auf3erordentlichen Zeit entschieden wird, es muss mdoglichst
Lander Gbergreifend abgewogen und transparent definiert werden, welche SchutzmafRnahmen in
welcher Phase durchgefuhrt und wie sie durchgehalten werden sollen. Knecht: ,Dazu gehért auch
genau zu wissen, wer als gefahrdet gilt und somit besonders zu schitzen ist und von wem
madglicherweise Ansteckungsrisiken ausgehen*.

Generelle Voraussetzung durften sein, dass die Zahl der Neuinfektionen gering bleibt, dass die
bekannten SchutzmalRnahmen strikt eingehalten werden und eine sténdige Risikoanalyse
durchgefihrt wird.

Fur unglaubwrdig halt der dbb Chef eine Schutzmaskenpflicht gepaart mit Lockerungen in der
Gastronomie. ,Wer das Tragen von Schutzmasken anordnet, muss gleichzeitig auch die
Bezugsquelle nennen und wer seine Bediensteten damit sehen moéchte, der muss sie auch
beschaffen®, so Knechts abschlieRende Forderung.

23.04.2020

dbb-mv fordert klares Bekenntnis zum o6ffentlichen Dienst

Keine zusatzlichen Belastungen fir die Beschaftigten

Seit langerem ist der dbb mecklenburg-vorpommern mit der Landesregierung im Gesprach,
um Uber Innovations- und Attraktivitatssteigerungen das Image des 6ffentlichen Dienstes
zu entstauben, die Arbeit des Personals mehr wertzuschatzen und den Staatsdienst fir
junge Menschen interessanter zu machen.

Vertreterinnen und Vertreter der Landesregierung stellten dazu auf der dbb-mv
Landeshauptvorstandssitzung im Februar entsprechende Konzepte vor. Dies wurde innerhalb des
dbb auch Uber die Landesgrenzen hinaus als Paradigmenwechsel gewertet und sehr positiv
aufgenommen.

Mit der Einfihrung der A13/E13 fur Grundschullehrkrafte habe die Landesregierung einen guten
Anfang gemacht, so der dbb Landesvorsitzende Dietmar Knecht: ,Allerdings darf jetzt angesichts
der Corona-Krise und der im Zusammenhang damit ndtigen unvorhergesehenen Investitionen nicht
in Vergessenheit geraten, dass dieses Anliegen nach wie vor aktuell ist. Ein starker offentlicher
Dienst ist in Krisenzeiten die Lebensversicherung fiir unser Gemeinwesen, den Staat und die
Menschen."

Deshalb hat sich der dbb m-v am 20. April 2020 mit einem Schreiben an Ministerprasidentin

Manuela Schwesig gewandt und ein gemeinsames Statement angeregt, mit dem den
Beschaftigten des offentlichen Dienstes in Mecklenburg-Vorpommern versichert werden soll, dass

) 23
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ihnen neben Dank und Anerkennung fir ihre in Krisenzeiten erbrachten Leistungen auch nach der
Krise die entsprechende Wertschatzung entgegengebracht werde und sie nicht fiir die durch die
Pandemie verursachten zusatzlichen Kosten aufkommen missten. ,Die Betroffenen,

die bereits jetzt Erhebliches zur Bewaltigung der Krise leisten, durfen in Zukunft nicht erneut
belastet werden, gleichzeitig bleiben mit Augenmald weitere Investitionen in die Attraktivitat und
Motivation erforderlich”, unterstrich der dbb Landesvorsitzende in dem Schreiben.

26.05.2020

Knecht: Schreiben aus der Staatskanzlei motiviert enorm
Klares Bekenntnis der Landesregierung zu Beschaftigten im 6D

Der dbb m-v hatte Ende April gegenliber Ministerprasidentin Manuela Schwesig angeregt, den
Bediensteten des o¢ffentlichen Dienstes und der privatisierten Dienstleistungsbereiche neben Dank
und Anerkennung fur ihre in der Krisenzeit geleistete zuverlassig Arbeit auch nach der Krise weitere
Wertschéatzung entgegenzubringen und sie nicht — wie aus anderen Landern bereits verlautbart
wird — fur die durch die Pandemie verursachten Kosten aufkommen missen.

Ebenso wichtig sei es, dass auch nach der Krisenbewaltigung der offentliche Dienst zur
gualifizierten Nachwuchsgewinnung interessant fur junge Menschen bleiben muss, hiel3 es in dem
0.4. Schreiben.

,Die Kolleginnen und Kollegen - egal ob vor Ort im Einsatz, mobil oder im Homeoffice — haben mit
viel Engagement und Enthusiasmus oft Gber die Belastungsgrenze hinaus an der Bewaltigung der
Corona Krise gearbeitet und somit verlasslich dafiir gesorgt, dass nicht nur der Staat, sondern auch
das Gemeingeflige unseres Landes funktioniert®, so dbb Landesvorsitzender Dietmar Knecht.

Die vor wenigen Tagen aus der Staatskanzlei eingegangene Antwort bestétigt ,zu Recht den
groRen Einsatz der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst an den
unterschiedlichsten Stellen nicht nur in den aktuellen Zeiten der Bewaltigung der Coronakrise. Es
steht fur uns auller Frage, dass ein leistungsfahiger Ooffentlicher Dienst attraktive
Arbeitsbedingungen voraussetzt, um gute Fachkréafte gewinnen und binden zu kénnen*.

Weiter heil3t es in dem Schreiben: ,Wir kbnnen Ihnen versichern, dass die Landesregierung die in
der Kabinettssitzung am 7. Mai 2019 beschlossenen MalBnhahmen zur Erhaltung der
Zukunftsfahigkeit der Landesverwaltung auch weiterhin im Blick hat, wobei aktuell der Umsetzung
der bereits miteinander diskutierten Manahmen im Beamten- und Besoldungsrecht noch in dieser
Legislaturperiode besondere Bedeutung zukommt.“ Die Landesregierung von Ministerprasidentin
Manuela Schwesig beabsichtige daher, in Kirze ein Besoldungsneuregelungsgesetz auf den Weg
zu bringen, hiel3 es dazu aus der Staatskanzlei. Unabhangig davon beabsichtige man zudem, im
Sommer erste Ergebnisse zur Zukunft der Verwaltung und fiir eine ressortiibergreifende Personal-
strategie vorstellen zu kbnnen.

Dazu der dbb Landesvorsitzende Dietmar Knecht: ,Ich bin mir sicher, dass diese Botschaften in
den Amtsstuben fir ein Aufatmen und weitere enorme Motivation zur Krisenbewaltigung sorgen
werden*.

Die Aussagen deckten sich auch mit der von Finanzminister Reinhard Meyer geéaulierten
Anerkennung der enormen Leistungen der Beschaftigten in den Finanzbehoérden, die die
zusatzlichen Arbeiten durch die Steuererleichterungen wahrend der Corona-Krise neben dem
»ragesgeschaft” zu meistern gehabt hatten.

2
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Der dbb m-v freue sich auf das weitere ebenfalls im Schreiben geduRRerte konstruktive Miteinander,
so Knecht, und den weiteren Austausch im Sinne aller Beschéftigten — egal ob verbeamtet oder
tarifbeschaftigt.

Der dbb Landeschef betonte mit Blick auf die zukiinftige Arbeit jedoch auch: ,,Aufzuarbeiten werden
auch kunftige Entscheidungsstrukturen sein, denn mitunter sind gute und nachvollziehbare Erlasse
und Verordnungen der Staatssekretars- bzw.- AL 1 Runde in nachgeordneten Einrichtungen
verschleppt bzw. sinnentstellt wiedergegeben worden. Wichtig ist bei der Aufarbeitung auch,
Statusgruppen nicht zu differenzieren und alle diejenigen, die arbeiten wollen, es aber
beispielsweise wegen fehlender Digitalisierung nicht konnten, nicht zu benachteiligen.*

dbb
beamtenbund
und tarifunion

09.04.2020

Systemrelevante Berufe aufwerten

dbb bundesfrauenvertretung: Nur Klatschen reicht nicht!

Die dbb bundesfrauenvertretung fordert eine schnelle und nachhaltige Antwort der Politik
auf die besonderen Auswirkungen der aktuellen Krisensituation auf Frauen im 6ffentlichen
Dienst.

»Zwei Drittel der systemrelevanten Berufe — von der Pflege alter und kranker Menschen bis hin zur
Versorgung der Bevolkerung mit Lebensmitteln und Medikamenten — liegen in den Handen
weiblicher Beschaftigter. Und gerade in diesen Bereichen werden mitunter die schlechtesten
Branchenléhne bezahlt. Gleichzeitig sehen sich viele Frauen und ganz besonders Alleinerziehende
durch Schul- und KitaschlieBungen einer zusétzlichen Belastung ausgesetzt. Es geht um die
schiere Existenzerhaltung. Sie alle verdienen mehr als Applaus. Sie verdienen eine finanzielle
Aufwertung ihrer gesellschaftlich wichtigen Arbeit”, betonte Helene Wildfeuer, Vorsitzende der dbb
bundesfrauenvertretung, am 3. April 2020.

09.04.2020

Referentenentwurf zur COVID-19-Arbeitszeitverordnung

Lockerung des Arbeitsschutzes erfordert Augenmal}

Der dbb fordert, besonnen mit den durch die COVID-19-Arbeitszeitverordnung geplanten
Ausnahmemaoglichkeiten vom Arbeitszeitgesetz umzugehen. ,,Die Beschéftigten, die jetzt
schon Erhebliches zur Bewaltigung der Pandemie leisten, diirfen nicht ohne absolute
Notwendigkeit weiter belastet werden*, sagte der stellvertretende dbb Bundesvorsitzende
und Fachvorstand Tarifpolitik Volker Geyer am 8. April 2020 in Berlin.

Die geplante COVID-19-Arbeitszeitverordnung sieht wegen der Corona-Pandemie fir bestimmte
Berufe Abweichungen vom Arbeitszeitgesetz vor. Wenn es notig ist, um das Gemeinwesen in
bestimmten Bereichen funktionstiichtig zu halten, darf die werktagliche Arbeitszeit fiur
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Arbeitnehmer auf zwolf Stunden taglich verlangert und die Ruhezeit auf bis zu neun Stunden
verkurzt werden.

09.04.2020

Offentlicher Dienst im Krisenmodus

Social Media-Aktion des dbb - #zusammen!

Deutschlands o6ffentlicher Dienst ist im Krisenmodus: Vor Ort im Einsatz, aber auch mobil
und im Homeoffice, arbeiten Millionen Beschiftigte an der Bewaltigung der Coronavirus-
Pandemie und sorgen dafiir, dass der Staat auch in allen anderen Bereichen weiterhin
moglichst reibungslos funktioniert. Der dbb zeigt Momentaufnahmen.

Bundesweit arbeiten die Menschen im Gesundheitswesen, im Erziehungs- und Bildungsbereich,
bei Einsatzkraften, in Krisenstdben der Verwaltungen rund um die Uhr an der Bewaltigung der
Coronavirus-Pandemie. Gleichzeitig kommen Millionen Kolleginnen und Kollegen dem Gebot der
Stunde - Abstand wahren - nach und sorgen in Wechselbesetzungen, mobiler Arbeit und
Homeoffice dafir, dass der offentliche Dienst auch in allen anderen Bereichen, die weiterlaufen
missen, nicht zum Erliegen kommt. Unter dem Hashtag #zusammen zeigt der dbb als
Dachverband der Gewerkschaften des offentlichen Dienstes in Deutschland in den sozialen
Netzwerken ab heute Momentaufnahmen, die zahlreiche Beschaftigte eingesandt haben.

16.04.2020

Gemeinsame Pressemitteilung von dbb, VKA und ver.di
"TV COVID": Kurzarbeit im kommunalen 6ffentlichen Dienst

ermoglicht

Der Weg fiir den Tarifvertrag zur Regelung der Kurzarbeit im Bereich des kommunalen
offentlichen Dienstes ist frei: Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), der dbb
beamtenbund und tarifunion und die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbéinde
(VKA) haben die Redaktionsverhandlungen lber den Tarifvertrag zur Regelung der
Kurzarbeit (TV COVID) abgeschlossen. Die Gremien haben dem Ergebnis zugestimmt. Diese
Vereinbarung kann damit ab sofort umgesetzt werden.

Die Corona-Pandemie hat auch grofe Auswirkungen auf den kommunalen &ffentlichen Dienst,
insbesondere die kommunalen Einrichtungen und Betriebe. Dies gilt beispielsweise fur Theater,
Museen, Bader, Kultur- und Sporteinrichtungen oder Schulen, die aufgrund aktueller behdrdlicher
Anordnungen geschlossen wurden. Auch im Nahverkehrsbereich sind erhebliche Arbeitsausfalle
zu verzeichnen.

16.04.2020

Offentlicher Dienst
dbb jugend: Hoffentlich halt die Wertschatzung an
Es muss endlich aufhéren mit dem Schimpfen auf die ,,faulen Beamten*, fordert dbb jugend

Chefin Karoline Herrmann mit Blick auf die Hochstleistungen, die Deutschlands 6ffentlicher
Dienst gerade jetzt in Sachen Bewaltigung der Coronavirus-Krise erbringt.
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Ich hoffe, dass die Wertschatzung anhalt®, sagte die Vorsitzende der dbb jugend, die auch Mitglied
der dbb Bundesleitung ist, der Wochenzeitung ,Die Zeit“ (Ausgabe vom 16. April 2020).

Es musse endlich aufhdren mit dem Schimpfen auf die ,faulen Beamten®. Hierfirr sei es wichtig,
Lehren aus dieser aktuellen Zeit zu ziehen, etwa Uber die Ausstattung von Behérden. Das Personal
misse aufgestockt, mehr Teilzeit ermdglicht werden. ,Und vielleicht kriegen wir es dann auch mit
der Digitalisierung hin. Damit Homeoffice nicht weiterhin bedeutet, einen halben Arbeitstag mit dem
Versuch zu verbringen, sich im Videochat anzumelden."

23.04.2020

dbb begruflit Gesetzentwurf der Bundesregierung
Corona-Krise: Keine Sorge ums Elterngeld

Der Bundestag beriet am 22. April 2020 in erster Lesung lber einen Gesetzentwurf fiir
MaBnahmen im Elterngeld aufgrund des Coronavirus. Die Vorschldage der Bundesregierung
seien zielflihrend und dringend erforderlich, um negative Auswirkungen der Corona-Krise
auf die Elterngeldbeziige abzufedern, stellten dbb und dbb bundesfrauenvertretung heraus.

Mit dem Gesetzentwurf soll kurzfristig auf den Umstand reagiert werden, dass wegen der Corona-
Krise Eltern die Voraussetzungen fur den Elterngeldbezug im gegenwartigen Umfang nicht mehr
einhalten kdonnen. Vater und Mutter, die in systemrelevanten Berufen arbeiten und an ihrem
Arbeitsplatz dringend benétigt werden, kénnen zum Beispiel derzeit weder Gber den Arbeitsumfang
noch Uber die Arbeitszeit selbst bestimmen. Werdende Eltern, die aufgrund der Corona-Krise
Kurzarbeitergeld oder Arbeitslosengeld | beziehen, wiirden bei den bestehenden Regelungen bei
der spateren Berechnung der Hohe des Elterngeldes finanzielle Nachteile erleiden.

23.04.2020

Eltern in Zeiten von Corona
Fehlende Kinderbetreuung wegen Covid19: Eltern fur
Verdienstausfalle entschadigen

,Wir brauchen eine weitergehende Absicherung fur Eltern, die wegen der anhaltenden Kita-
und SchulschlieBungen ihre Kinder zu Hause betreuen und daher ihrer Arbeit fernbleiben
muissen®, forderte der dbb Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach am 23. April in Berlin.
Bislang erhalten Eltern, wenn sie wegen der Kita- und SchulschlieBung ihre Kinder betreuen
miussen nach dem jlingst gednderten Infektionsschutzgesetz einen Ausgleich in Héhe von
67 Prozent ihrer Vergutung, langstens sechs Wochen lang.

.Das Gesetz muss dringend nachgebessert werden", betonte Silberbach. "Wir fordern schon von
Anfang an einen Verdienstausgleich von 100 Prozent." Jetzt sei der Gesetzgeber aufgefordert, die
Befristung von sechs Wochen zu streichen und einen weiteren Personenkreis mit aufzunehmen:
Beschaftigte, die ihrer Arbeit fernbleiben, um ihre Angehdrigen zu pflegen. "Auch sie miissen zu
Hause bleiben, wenn zum Beispiel die Tagesbetreuungseinrichtung schliel3t, und brauchen eine
schnelle Absicherung”, so der dbb Chef.
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23.04.2020

Auswirkungen der Coronavirus-Krise

dbb jugend: Auszubildende nicht vergessen

Die dbb jugend mahnt angesichts der vielfaltigen Auswirkungen der Coronavirus-Krise auf
den Arbeitsmarkt, die Auszubildenden nicht zu vergessen. "Keine Auszubildende und kein
Auszubildender darf aufgrund der Krise den Ausbildungsplatz verlieren oder schlechtere
Ausgangsbedingungen fiir den Start in eine Ausbildung haben", fordert dbb jugend Chefin
Karoline Herrmann.

"Dem in Ausziigen bereits vorliegenden Berufsbildungsbericht 2020 zufolge ist der Anteil der
ausbildenden Betriebe im vergangenen Jahr erneut gesunken und liegt nun bei 19,7 Prozent. Es
bildet also nicht einmal mehr ein Funftel der Unternehmen aus", warnte Herrmann am 17. April
2020 in Berlin. Insgesamt gebe es knapp 430.000 Ausbildungsbetriebe in Deutschland, derzeit
hatten mehr als 650.000 Unternehmen Kurzarbeit angemeldet - "das wird also ganz schon eng fur
den Berufsnachwuchs, denn die Jiingsten sind leider in aller Regel immer die ersten, die von Nicht-
Ubernahmen, Befristungen oder Kiirzungen betroffen sind oder erst gar keine Chance bekommen,
wenn der Betrieb in wirtschaftlich schwierigem Fahrwasser ist", machte Herrmann deutlich.

30.04.2020
Warnung vor ubereiltem Handeln

Silberbach: Corona-Lockerungen kommen verfriht

dbb Chef Ulrich Silberbach ermahnt die Regierungen in Bund und Léndern zu einer
langsameren Offnung der Gesellschaft, um den Corona-Virus weiterhin eindammen zu
kénnen.

Gegeniber der Rheinischen Post (Ausgabe vom 28. April 2020) betonte er: ,lch halte die
Lockerungen fur verfriht." Da habe die Wirtschaft augenscheinlich viel Druck auf die Politik
gemacht. ,Diejenigen, die gerade mit sehr viel staatlichen Geldern gerettet werden, schreien am
lautesten danach, dass es wieder losgehen soll und vernachlassigen dabei die gesundheitlichen
Risiken.” Silberbach schlug vor, fur Hilfsgelder an grof3e Konzerne zur Bedingung zu machen, dass
diese keine Dividende ausschutten durften.

30.04.2020

EuGH-Urteil zu Berufserfahrung und Freizugigkeit

dbb fordert rechtskonforme Neuregelungen im Besoldungsrecht
Gleichwertige Berufserfahrung, die in einem EU-Staat erworben wurde, muss tberall in der
EU anerkannt werden. Dies entschied der Europaische Gerichtshof (EuGH) am 23. April
2020 in einem Verfahren, das den Tarifvertrag der Lander (TV-L) und die Entgelthohe einer
niedersachsischen Lehrerin mit Berufserfahrung in Frankreich zum Gegenstand hatte. Der
TV-L hatte far auBerhalb Niedersachsens erworbene gleichwertige Berufserfahrung nur drei
Jahre anerkannt. Der dbb sieht potenziell auch den Beamtenbereich betroffen.
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Friedhelm Schéafer, Zweiter dbb Vorsitzender und Fachvorstand Beamtenpolitik, fordert eine
rechtskonforme Umsetzung des EuGH-Urteils auf Beamte: ,Die EuGH-Entscheidung bezieht sich
zwar zunachst nur auf den TV-L. Sie durfte aber auch Auswirkungen auf die Anerkennung von
Berufserfahrung im Besoldungsbereich des Bundes und der Lander haben®, sagte Schafer am 29.
April 2020. Dies sei zumindest fur den Fall ahnlicher Regelungen in den jeweiligen
Landesbesoldungsgesetzen zur begrenzten Anrechnung fir nicht bei der entsprechenden
Gebietskorperschaft erbrachte Berufserfahrung anzunehmen.

30.04.2020

dbb jugend beflirwortet Recht auf Homeoffice

Offentlicher Dienst muss Vorreiter sein
Die dbb jugend befiirwortet die gesetzliche Einfiihrung eines Rechts auf Homeoffice und
sieht dabei insbesondere den 6ffentlichen Dienst in einer Vorreiter-Rolle.

"Mehr flexibles Arbeiten ist moglich und nétig”, sagte dbb jugend Chefin Karoline Herrmann am 27.
April 2020 in Berlin und begrif3te den Vorstol3 von Bundesarbeitsminister Hubertus Heil, die
gesetzliche Einfuhrung eines Rechts auf Homeoffice voranzutreiben. "Die im Zuge der
Bekdmpfung der Coronavirus-Pandemie sprunghaft angewachsenen Raten mobiler Arbeit und
Homeoffice zeigen, dass Betriebs- und Dienstablaufe auch unter diesen Bedingungen
funktionieren und nicht negativ beeintrachtigt werden. Im Gegenteil: Trotz der aktuell zuséatzlichen
Belastungen etwa durch die krisenbedingte parallele Kinderbetreuung schatzen die Beschaftigten
die Flexibilisierung, die ihnen die weggefallene Prasenzpflicht am Arbeitsplatz vor Ort nun bietet",
so Herrmann. Die weit Uberwiegende Zahl der Berufstatigen, insbesondere die jlingeren
Beschaftigten, sahen darin einen gro3en Mehrwert. "Vor diesem Hintergrund ist es richtig und
wichtig, die Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort weiter voranzutreiben"”, betonte die dbb
jugend Vorsitzende.

30.04.2020

dbb hamburg lehnt Beamten-Sonderopfer ab

Gehaltsverzicht? Nein danke!

Der dbb hamburg warnte die politischen Entscheidungstrager am 29. April 2020 vor einem
,,verordneten® Gehaltsverzicht fir die Beamtinnen und Beamten der Freien und Hansestadt
Hamburg. Medienberichten zufolge héatte der Senat sich damit noch nicht befasst, doch
wolle man den Vorschlag priufen, wenn dies Thema auf den Besprechungen der
Ministerprasidenten werde.

Der dbb hamburg erinnerte daran, dass gerade die Beschéftigten des offentlichen Dienstes ,den
Laden am Laufen halten”, so dbb Vizelandeschef Thomas Treff. In Rekordgeschwindigkeit setzten
die Bediensteten die politischen ,Coronaregeln” und Verordnungen um.

Die ohnehin ausgeblutete Belegschaft (u.a. die Gesundheitsdmter) leisteten ganz hervorragende
Arbeit. Feuerwehr und Polizei fahren jede Menge Sonderschichten und werden dabei zum Teil von
unvernunftigen Burgerinnen und Birgern beschimpft. ,Dafir sollen sie nun auch noch auf Teile
des ihnen zustehenden Gehaltes verzichten? Falls dies tatséchlich politisch durchgesetzt
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werden sollte, kann der Senat sich auf eine Klagewelle einstellen, die es in sich haben wird. Bereits
jetzt grenzt die Besoldung der Beamten in einigen Féllen an Verfassungswidrigkeit‘, so Thomas
Treff.

07.05.2020

Treffen mit Innenausschuss im Bundestag
Offentlicher Dienst: Standortfaktor wertschatzen - auch tber die

Krise hinaus

Deutschlands 6ffentlicher Dienst ist eine Bank - nicht nur in Krisenzeiten, sondern Tag fiir
Tag in samtlichen Bereichen der Daseinsvorsorge. Diesen Standortfaktor gilt es zu sichern,
mahnte dbb Chef Ulrich Silberbach.

~Wir freuen uns Uber die Wertschatzung, die den Beschaftigten des o6ffentlichen Dienstes in
Anbetracht seines breit aufgestellten und funktionierenden Krisenmanagements zur Bewaltigung
der gesundheitlichen, wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen der Corona-Pandemie in diesen
bewegten Tagen entgegengebracht wird“, sagte der dbb Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach am
5. Mai 2020 bei einem Treffen mit den Obleuten des Bundestags-Innenausschusses in Berlin.
»Viele Menschen sind tief beeindruckt vom Engagement und der grenzenlosen Einsatzbereitschaft
der Kolleginnen und Kollegen. Sie sehen, dass ihr Staat funktioniert, und blicken deswegen
Uberwiegend positiv in die Zukunft‘, machte Silberbach deutlich. Gleichzeitig registrierten
Blrgerinnen und Blrger aber nun, da der Staat in hohem MaRRe gefordert sei, auch deutlich die
Bruchstellen, die das jahrzehntelange Sparen auf Kosten des offentlichen Dienstes und der
Daseinsvorsorge verursacht hat: ,Struktureller Personalmangel, fehlende technische Ausstattung
fur digitales Arbeiten, Versorgungsengpasse - die schwarze Liste, die wir seit Jahren fuhren, ist
lang. Deswegen gilt es zu verhindern, dass dem offentlichen Dienst nach der Krise, wenn es um
die Konsolidierung der Ausgabensteigerungen und Einnahmenverluste gehen wird, irgendwelche
Sonderopfer abverlangt werden. Ein gut aufgestellter und ausgestatteter offentlicher Dienst ist in
allen Bereichen erforderlich, um die Krise langfristig zu bewéltigen und das gesamte Land sozial
und 6konomisch in eine gute Zukunft zu fiihren®, so der dbb Chef.

07.05.2020

dbb bundesfrauenvertretung
Karriere ohne Hindernis: Wie im offentlichen Dienst mehr Frauen in

FUhrung kommen

Der Anteil an weiblichen Flhrungskraften in der Bundesverwaltung stagniert seit Jahren
bei rund einem Drittel — weit entfernt vom Ziel der Bundesregierung, die bis 2025
Fuhrungspositionen zu gleichen Teilen mit Mannern und Frauen besetzen méchte. Mit einer
aktuellen Fachbroschire LKarriere ohne Hindernis* prasentiert die dbb
bundesfrauenvertretung nachhaltige Losungsvorschlage, wie ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis auf der Filhrungsebene der Bundesverwaltung schneller erreicht
werden kann.

.iIm Dialog mit Politik, Wissenschaft und Verwaltung wollen wir eine diskriminierungsfreie
Beurteilungs- und Befdrderungskultur im offentlichen Dienst entwickeln, die Frauen und Mannern
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gleiche Aufstiegschancen bietet. Insbesondere mit Blick auf die Digitalisierung der offentlichen
Verwaltungen missen wir den Diskurs Uber eine gendergerechte Leistungskultur fiihren und noch
starker als bisher in den Fokus der Verwaltungsmodernisierung stellen“, betont Helene Wildfeuer,
Vorsitzende der dbb bundesfrauenvertretung und Herausgeberin der Handreichung. Sie fordert
darin eine breite Reform der aktuellen Beforderungspraxis.

20.05.2020

Grundrentengesetz im Bundestag

dbb fordert Verwaltungsvereinfachungen

Die zum 1. Januar 2021 geplante Einflihrung einer Grundrente wird nach Auffassung des
dbb auf der Verwaltungsseite zu erheblichem Mehraufwand in der Bearbeitung fiihren. Der
dbb setzt sich fir deutliche Vereinfachungen ein.

.Der dbb begrifdt die mit dem Gesetzentwurf verfolgte Zielrichtung, auch langjahrigen Beziehern
niedriger Einkommen eine Rente zu gewahren, bei der sich die vielen Jahre Beitragszahlung
lohnen,” erklarte der dbb Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach angesichts der ersten Lesung des
Grundrentengesetzes im Deutschen Bundestag am 15. Mai 2020.

JAllerdings flhren die geplanten sehr komplexen Regelungen insbesondere zur
Einkommensprifung zu einem Personalmehrbedarf von mehreren tausend Mitarbeitern in der
Rentenversicherung.” Die entsprechenden Aufgaben dirften nicht den bereits vorhandenen
Kolleginnen und Kollegen aufgehalst werden. Vielmehr misse der Gesetzgeber entsprechende
Vorkehrungen treffen, ,sei es durch mdglichst verwaltungsextensive Regelungen, sei es durch die
Schaffung entsprechender Stellen®, so Silberbach weiter. Klar sei auch, dass der Starttermin nur
gehalten werden koénne, wenn der geplante automatische Datenaustausch zwischen
Finanzbehodrden und Rentenversicherung rechtzeitig anlaufe.

20.05.2020

dbb bundesfrauenvertretung

Auswirkungen der Corona-Krise: Gleichstellung erhalten und starken
Mit Blick auf die Auswirkungen der Corona-Krise hat die dbb bundesfrauenvertretung den
Erhalt und die Starkung der Gleichstellung in der Gesellschaft gefordert. In einem
Positionspapier fasst sie zentrale Handlungsempfehlungen zusammen.

»Ein Blick in die Vergangenheit zeigt uns, dass in Krisenzeiten bestehende Ungleichheiten gréfi3er
werden. In der Finanzkrise 2008 haben wir zuletzt erlebt, wie staatliche SparmafRnahmen, die die
Krise ausgleichen sollten, bestehende Ungleichheiten — nicht nur zwischen Arm und Reich,
sondern auch zwischen Frauen und Mannern — verscharft haben. In der aktuellen Krise gilt es, jetzt
die richtigen Schliisse zu ziehen, damit drohende Missverhaltnisse zwischen den Geschlechtern
verhindert werden kénnen. Dabei sollten wir vor allem die sich abzeichnende Retraditionalisierung
der Arbeitsteilung in vielen Familien in den Fokus riicken. Sie birgt geniigend Potenzial, um die
Gleichstellung von Frauen und Mannern um Jahrzehnte zuriickzuwerfen. Deshalb muss hier
umgehend gegengesteuert werden“, betonte Helene Wildfeuer, Vorsitzende der dbb
bundesfrauenvertretung, am 15. Mai 2020. Das entsprechende Positionspapier mit den

Handlungsempfehlungen gibt es als PDF auf ,dbb.de".
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28.05.2020

Digitalisierung in den Amtern wird verschlafen

Silberbach: ,,Der Staat selbst ist systemrelevant*

Der dbb Bundesvorsitzende Ulrich Silberbach hat den Politikern in Bund, Landern und
Gemeinden erneut vorgeworfen, die Digitalisierung der Verwaltung zu verschlafen.

,ES racht sich nun, dass viel zu lange der Primat des schlanken Staats galt®, so Silberbach
gegenuber der Rheinische Post (Ausgabe vom 28. Mai 2020): ,Jetzt stehen wir vor einem riesigen
Scherbenhaufen”. Wahrend in anderen europaischen Landern die digitale Verwaltung langst
Realitéat sei, miussten sich Blrger hierzulande immer noch trotz Corona-Pandemie zu oft in den
OPNV setzen und aufs Amt fahren, anstatt ihr Anliegen sicher und ohne Ansteckungsgefahr vom
heimischen PC aus zu erledigen.

Schuld ist nach Silberbachs Meinung unter anderem der schleppende Ausbau der digitalen
Infrastruktur. ,Neben dem Ausbau der Netze bedarf es auch ganz handfester Dinge vor Ort. Die IT
in den Verwaltungen ist heillos veraltet.” Erschwerend komme hinzu, dass durch die Corona-
Pandemie Einnahmen der Kommunen wegbrachen: ,Da fehlt schlicht das Geld, um eigene
Rechnerkapazitaten aufzubauen. Vor der Krise hatten die Kommunen ein Infrastrukturdefizit von
140 Milliarden Euro. Diese Summe durfte sich krisenbedingt nahezu verdoppelt haben®, sagte der
dbb Chef. ,Hier miissen Bund und Land ihre Kassen ganz weit aufmachen und nicht ausschlieflich
die Wirtschaft pappeln. Der Staat selbst ist systemrelevant.”

28.05.2020

Schule unter Corona-Bedingungen

,.Gebt Kindern und Schulen endlich die nétige digitale Ausstattung“
Die Einschrankungen durch die Corona-MaBnahmen werden die Schulen nicht nur bis zum
Ende des Schuljahres, sondern auch im kommenden begleiten. Deswegen tritt der dbb daftir
ein, die Zeit bis zum Ende der Sommerferien zu nutzen, um die Schulen bestméglich
vorzubereiten.

,Die Kultusministerinnen und -minister miissen Hand in Hand mit den kommunalen Schultragern
fur die erforderliche digitale Infrastruktur an den Schulen sorgen®, forderte dbb Chef Ulrich
Silberbach am 27. Mai 2020. Dazu gehdre als Standard fur moderne Schulen: Dienst-E-Malil-
Adressen aller Lehrkrafte; Dienstliche Endgerate fiir alle Lehrkréafte; eine stabile Schulcloud, die
datenschutzrechtlichen  Aspekten  Rechnung tragt; eine professionelle IT- und
Medienunterstltzung fir jede Schule; Leihgerate fur die Schilerinnen und Schiiler - denn es darf
nicht sein, dass der Zugang zu Bildung von der Ausstattung der Elternhduser abhangt.

04.06.2020

Offentlichen Dienst von Bund und Kommunen

Einkommensrunde 2020: Erste Sondierungsgesprache im Juni

Die dbb Bundestarifkommission (BTK) hat in ihrer am 3. Juni 2020 als Videokonferenz
durchgefiuhrten Sitzung die Optionen fiir die Tarif- und Besoldungsrunde 2020 diskutiert
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und bewertet. Dabei geht es um die rund 2,3 Millionen Beschiftigten des offentlichen
Dienstes von Bund und Kommunen.

Die BTK hat aufgrund der Corona-Pandemie die Entscheidung udber die Kindigung des
Tarifvertrags fur den o6ffentlichen Dienst (TV6OD) vertagt. Gleichzeitig wurde die Aufnahme von
Sondierungsgesprachen mit dem Bund und der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbénde (VKA) am 16. Juni 2020 beschlossen. Eine weitere Videokonferenz der
Bundestarifkommission zur Bewertung der Sondierung und weiteren Beschlussfassung soll am 18.
Juni 2020 stattfinden.

04.06.2020

dbb jugend
Konsequenzen aus der Corona-Krise: ,,Jetzt muss es ums Ganze

gehen*
Karoline Herrmann, Vorsitzende der dbb jugend, hat fiir Deutschlands 6ffentlichen Dienst
einen Digitalisierungs- und Modernisierungsschub gefordert.

~Selbstlos, hochmotiviert und engagiert” habe sich der 6ffentliche Dienst bislang in der Corona-
Krise geschlagen, so die Chefin der dbb jugend im Interview mit dem ,t@cker* (Ausgabe Juni
2020). Das grof3e ,Aufraumen” fange aber gerade erst an, sagte sie mit Blick auf die massiven
konjunkturellen Einbriiche und sozialen Verwerfungen. ,Auf3erdem hat uns die Krise schonungslos
vor Augen gefuhrt, wo unsere Defizite liegen: Personal- und Ausstattungsmangel in vielen
existenziellen Bereichen der o6ffentlichen Daseinsvorsorge, fehlende digitale Infrastruktur,
Kommunikations- und Koordinierungsliicken und auch eine gewisse Wertschatzungs-Unwucht,
was Standing und Bezahlung von Menschen in systemrelevanten Berufen betrifft. All das wird
neben den weiteren Anstrengungen zur Eindammung des Coronavirus zu bearbeiten sein in den
nachsten Monaten und Jahren®, so Herrmann. ,Jetzt muss es ums Ganze gehen. Von der Klarung
der Frage, wie wir die Finanzen generationen- und geschlechtergerecht wieder auf die Reihe
bekommen, wie wir mit sozialen Ungerechtigkeiten aufraumen und auch mit Blick auf Klima- und
Umweltschutz nachhaltig Zukunftssicherung betreiben.”
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07.05.2020

Deutsche Steuergewerkschaft (DSTG)
Steuerhinterziehung: Unterbrechung von Verjahrungsfristen

gefordert

Die DSTG hat den Gesetzgeber aufgefordert, die Verjahrungsfristen im Zusammenhang mit
Steuerverkiirzung fiir einen Zeitraum von mindestens sechs, besser fiir zwo6lf Monate zu
unterbrechen. Das erklarte DSTG Chef und dbb Vize Thomas Eigenthaler am 7. Mai 2020 in
Berlin.

.Die Corona-Krise ist in der Abgabenordnung nicht vorgesehen. Die Verjahrungsfristen bei
Steuerhinterziehung laufen daher weiter, obwohl die Steuerfahndungsstellen weitgehend
lahmgelegt sind“, sagte Eigenthaler mit Blick auf Informationen, wonach Durchsuchungen,
Beschlagnahme von Unterlagen sowie Vernehmungen wegen der Corona-Pandemie aktuell kaum
mdglich sind. Damit spiele die Corona-Krise derzeit Steuerhinterziehern aus der Vergangenheit in
die Hande. Beispiele seien die Ermittlungen wegen Cum-Ex-Fallen, wegen
Umsatzsteuerkarussellen oder die Auswertung der so genannten Panama-Papers. Hier liefen die
Verjahrungsfristen ganz normal weiter, obwohl die Ermittler bei ihrer Arbeit stark eingeschrankt
seien.

.Durchsuchungen sollen aktuell grundsétzlich nicht durchgefuhrt werden, und auch Vernehmungen
sind wegen der Ansteckungsgefahr fur Ermittler, Zeugen, Beschuldigte und Verteidiger kaum
verninftig moglich”, betonte DSTG Chef Eigenthaler. Die Zusammenarbeit mit dem Ausland sei
ebenfalls weitgehend unterbrochen. So gehe wertvolle Zeit verloren. Kriminelle hatten dadurch ein
leichtes Spiel und setzten zusammen mit ihren Anwalten entweder auf rasche Milde der Ermittler
oder auf den Ablauf von Verjahrungsfristen, so Eigenthaler. Einen Corona-bedingten Stillstand des
Kampfes flr Steuergerechtigkeit in Deutschland dirfe es aber nicht geben. Zudem sei der Staat
angesichts der Krise auf jeden Euro dringend angewiesen. ,Die DSTG fordert daher, die
Festsetzungsverjahrung in Fallen von Steuerhinterziehung (8 169 Abs. 2 Satz 2 AO) sowie die
Verfolgungsverjahrung bei besonders schwerer Steuerhinterziehung (8 376 Abs. 1 AO) fir einen
Zeitraum von mindestens sechs Monaten, besser aber von zwolf Monaten zu unterbrechen.
Dadurch hatten die Ermittler in kritischen Fallen mehr Zeit, um Straftaten aufzuklaren“, so der
DSTG Bundesvorsitzende.

Es kdnne nicht sein, erklarte Eigenthaler weiter, dass der Staat bei Verstdf3en gegen eine
Maskenpflicht oder gegen das Abstandsgebot Bul3gelder verhdnge, wahrend Falle von besonders
schwerer Steuerkriminalitat méglicherweise Corona-bedingt verjahrten. Da eine Pandemielage im
Verfahrensrecht nicht vorgesehen und die Ablaufhemmung nach § 170 Abs. 1 AO nicht
ausreichend sei, misse der Gesetzgeber umgehend handeln. Zudem seien weitere
Pandemiewellen nicht ausgeschlossen.

”‘f=,,Wellenbrecher“ 42 : !

-2
————



LIG —_—

DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT

Fachgewerkschaft der Finanzverwalung Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Buchvorstellung

,WAS EIN EINZELNER VERMAG - Politische
Zeitgeschichten*

Heribert Prantl

(Suddeutsche Zeitung Edition)
Quelle: Internet

GROSSE ZWERGE
KLEINE RIESEN

Dieses Buch enthalt vierzig kleine und gro3e Portrats. Es handelt von Leuten, die glauben, dass sie nie
gescheitert sind. Es handelt auch von Leuten, die von sich glauben, dass sie immer gescheitert sind - aber
von Mal zu Mal besser. Das Buch handelt von selbstgewissen und von selbstkritischen Menschen, von sehr
bekannten und ziemlich unbekannten.

Jeder einzelne Text ist eine Antwort auf die Frage, was denn
ein Einzelner schon bewirken kann. Die Antwort lautet: sehr F
viel. Es stimmt, dass die Probleme der modernen Gesellschaft e

groR3, untibersichtlich und komplex sind. Es stimmt nicht, dass i i
sie so grof3, so unibersichtlich und so komplex sind, dass man
besser nicht damit anfangt, sie anzupacken. Es stimmt nicht,

dass die Ubernahme von Verantwortung eine aussichtslose WA S E I N

Sache ist. Die Menschen, von denen dieses Buch handelt,

haben angepackt. Sie haben in ihrer jeweiligen Welt, so gro

oder klein sie war, Wegweiser gesetzt; bisweilen falsche. Sie E | N Z E I_ N E R ’T!
haben gezeigt, dass es nicht egal ist, was man tut, wie man es ‘
tut und wozu man es tut. Dieses Buch handelt von den Idealen V E R M A G |
der ldealisten und der Egoisten; es handelt von Politikern, |

Gelehrten, Kdunstlern und Publizisten, es handelt von
Strafverteidigern, Richtern und Feministinnen. Das Buch
handelt von der Kraft des Einzelnen.

POLITISCHE ‘
Wikipedia schreibt u.a.: ,Prantl gilt als Vertreter eines liberalen ZEITGESCHICHTEN
und weltoffenen Rechtsstaats. Gelegentlich wird er als
Jinksliberal* eingestuft. Sein besonderes Augenmerk richtet
sich auf die Schnittlinien von Recht, Moral und Politik. StiadeurscheZelung Edition
.Entschieden fordert er die Beachtung der Grundrechte, heif3t
es in der Verleihungsurkunde des Geschwister-Scholl-Preises
1994 an Prantl. Seine ,klare Stimme" sei ,in der deutschen
Publizistik ohnegleichen“. Uber die Kritik Prantls an der Asylrechtsprechung des Bundesverfassungsgericht
sagte Winfried Hassemer, Richter in dessen zweitem Senat, als Laudator bei der Verleihung des
Siebenpfeiffer-Preises 1999 an Prantl: ,Es ist Urteilsschelte in scharfster Zuspitzung, und die trifft das Gericht
genau an der Stelle, an der es verwundbar ist: bei Soliditat und Ernsthatftigkeit des Grundrechtsschutzes®. In
seiner Laudatio zur Verleihung des Arnold-Freymuth-Preises 2006 an Prantl nannte ihn Altbundeskanzler
Gerhard Schroder den ,dritten Senat" des Bundesverfassungsgerichts.
In seiner Streitschrift Wir sind viele (2011) klagt Prantl den Finanzkapitalismus an und weist darauf hin, dass
das Eigentum im Sinne des Grundgesetzes auch die Banken verpflichtet und dass die Markte sich nicht von
der Moral I6sen diirfen. Es ist ein Appell an die Verantwortung des Finanzmarkts sowie der Politik: Europa
basiere nicht auf dem Euro, sondern auf seinen Biirgern, die die Grundlage der Demokratie bildeten."
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Guter Rat der

Verbraucherzeirale {2 ORE 2

Pressemitteilung: 046 / 2020

Sieben Tipps zum Hitzeschutz in Wohnraumen (Vielleicht auch fiirs Biro! —die Red.)

Die Energieberatung der Verbraucherzentrale hat sieben Tipps zum Hitzeschutz fiir Wohnraume
zusammengestellt, die fiir ein angenehmeres Wohnklima im Sommer sorgen.

1.

Richtiges Liften: Luften lohnt sich umso mehr, je kihler es drauBen ist. Am effektivsten ist das
Luften deshalb in den Nacht- und Morgenstunden. Es bietet sich die Verwendung eines
Thermometers an, welches die Auf3en- und Innentemperatur misst, denn der subjektive Eindruck
tauscht oft.

Rollladen, AuBenjalousien und andere Verschattungen: Uber die Fenster dringt ein GroRteil der
Waérme in den Innenraum ein. Die Anbringung eines Sonnenschutzes ist deshalb wichtig. Rollladen
und AuRenjalousien sind besonders wirksam, weil sie von auf3en abgebracht werden und dadurch
viel mehr Warme abhalten, als zum Beispiel Vorhange. Rollladen, die auRerdem eine
Einbruchschutzklassifizierung (mindestens RC 2) haben, werden durch die KfW finanziell gefordert.
Achtung: Mieter missen vor Anbringung von au3en den Vermieter um Erlaubnis fragen.

Sonnenschutzfolien und Sonnenschutzverglasungen: Sie bieten ebenfalls einen wirksamen
Hitzeschutz, verdunkeln allerdings dauerhaft die Raume. Zur Not hilft ein weil3es Tuch, das von
auf3en vor das Fenster gehangt wird und leicht wieder entfernt werden kann.

Klimageréte: Klimagerate verbrauchen sehr viel Strom. Gerade bei einfachen Geraten kostet der
Betrieb schnell mehr als die Anschaffung. Wer ein Klimagerat benutzen will, sollte ein Gerat mit einer
mdoglichst hohen Energieeffizienzklasse wahlen. Die Effizienzklasse ist Teil des Energielabels und
steht gut lesbar auf jedem Geréat. Die beste Effizienzklasse ist A+++. Fest eingebaute Splitgerate
sind erheblich energieeffizienter als mobile Monoblockgerate. Monoblockgeréte sind in der Regel
drei Effizienzklassen schlechter. Bei der Auswahl sollte auch auf den Gerduschpegel des
Klimagerats geachtet werden.

Ventilatoren: Vor der Anschaffung eines Klimagerats sollte zunachst ein simpler Ventilator
ausprobiert werden. Er ist in Anschaffung und Betrieb erheblich preiswerter als ein Klimagerat.
Ventilatoren senken zwar nicht die Raumtemperatur, aber sie sorgen fr eine gefuhlte Kiihlung durch
die verstarkte Verdunstung der Feuchtigkeit auf der Hautoberflache.

Dach- und Fassadenbegriinung: Bepflanzungen sorgen fiir eine natiirliche Verschattung auf
wanden und Dachern und tragen dadurch und durch Wasserverdunstung zur Kihlung bei. Auch
glnstig auf dem Grundstiick gepflanzte Straucher und Baume sorgen fir eine Verschattung.

Bauliche MaBnahmen: Eine gute Da&mmung des Dachs und der AuRenwénde sorgt im Sommer fur
angenehme Innentemperaturen und spart im Winter Heizkosten ein. Dachiberstdande und
Terrassendacher verringern eine direkte Sonneneinstrahlung ins Haus, wodurch sich die Erwarmung
zusatzlich abschwéacht. Fir Neubauten schreibt die Energieeinsparverordnung vor, dass der
Sonneneintrag ins Haus begrenzt werden muss. Auf diese Weise wird Energieaufwand zum Kihlen
des Hauses vermieden.

,Die Energieberater der Verbraucherzentrale beraten Verbraucher individuell und vor allem unabh&ngig zu geeigneten
HitzeschutzmaRnahmen®, erlautert Arian Freytag, Experte der Verbraucherzentrale Mecklenburg-Vorpommern. Bei der
Energieberatung der Verbraucherzentrale erhalten Verbraucher auerdem Informationen zu den Themen Haustechnik,
Sanierung und dem Hausbau. Die Beratung findet personlich, telefonisch oder online statt.
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DEUTSCHE STEUER-GEWERKELHAFT
W Fachgewerkschaft der Finaneverwal tung Mitglieds-Nr.:
Landesversatd Mecklerhurg-Yarpammem 2.,
Deutsche Steuer-Gewerkschaft ich wurde geworben von:

Landesverband Mecklenburg-orpommem Mame, Vomame:

/o Herm Frank Héhne .
Anschrifi

Grasnelkemweg 7

18184 Kosterbeck

Dreutschland

Glaubiger-idir.: DEO3M100000070143

|  Aufnahmeantrag, Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats |

Mame, Yomame: Geburtsdatum:
Strate, Nr.:

Postleitzahi, Ort:

E-Mail privat: Ortsverband:
Besoldungs- oder Entgeligruppe: Teilzeit %

r Anwarienin © Auszubildende/r ~— Rentnerfin  — Pensionarfin

Hiermit beantrage ich die Aufnahme in die Deutsche Steuer-Gewerkschaft (DSTG) —

Landesverband Mecklenburg-Vorpommem (e.V.) — ab dem . 20
e auf der Folge- bew. Rickseite abgedruckten Datenschulzinformationen habe ich gelesen
und zur Kenntnis genommen.

SEPA-Lastschriftmandat

lch ermachiige die DSTG Landesverband Mecklenburg-VYorpommem widemuflich, Zahlungen,
wie den satzungsgemall fesigelegten Gewerkschaftsbeitrag, ahFallgl;atvmrrﬂﬁnKmh
wiederkehrend mittels Lastschift einmuziehen. Zugleich weize ich mein Kreditinstitut an,
von der DSTG Landesverband Mecklenburg-Vorpommem auf mein Konto gezogenen
Lastschnften einzuldeen. lch trete hiermit unter Vorbehalt des jederzeitigen Widerspruchs mein{e)
GehaltBescidung bis zur Hohe des jeweiligen Mitgliedsbeitrages an die DSTG Landes-
verband Mecklenburg-Vorpommem ab. Failt der Termin auf ein Wochenende oder einen
Feiertag, wird am ersten darauf folgenden Werkiag abgebucht.

Himweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstatiung des belasteten Beirages verlangen. Esgﬂmmmmemrtmrﬂnﬁmﬂnmn
vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Binzug einer SEPA-Basislastschrft wird mich
die DSTG Landesverband Meckienburg-Vorpommem Ober den Einzug in dieser Verfahrensart
untemchien.

Name, Yomame (Kontoinhaber, falls abweichend):

Anschrift (falls abweichend):

IBAMN: BIC:
Mandat=referenz WIRD SEPARAT MITGETEILT

Kio.-inh.: Ort / Datum Unterschrift:
Mitglied: Ort / Datum Unterschrift:
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DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT
Farkhpawerkschaft der Finanzwersaliung

Lancesserhand Mecklenbure vorpnmmearr ey,

Datenschutzinformation nach Art. 13 Abs. 1 und 2 DSGVO

1. Verantwortliche Personien und Datenschutzbeauftragte(r)

Fiir die Einhaltung des Datenschutzes im Rahmen der nachfolgend beschriebenen Verarbeitung
personenbezogener Datem durch die DSTG Landesverband Mecklenburg-Vorpommem e V.
(DETG LW M-V} ist der Landesverbandsvorsitzende, Herr Frank Hohne, werantwortlich. Er ist
emeichbar unter der Anschrft Grasnelkenweg 7, 18184 Kosterbeck, der Mobik +48 178 7411301
und der E-Mail: vorsitzdsigmvp{@gmx.de. Zur Datenschutzbeauftragten ist Frau Ines Schneider
bestellt worden. Sie ist emmeichbar unter der E-Mail: daten detg-myi@ome de.

2. Inhalt, Zweck und Rechisgrundlage der Datenverarbeitung

Zur satzungsgemalen Durchfiihrung der Milgliedschaft erfasst die DSTG LWV M-V
nach Art 8 Abs. 1 b) DSGVO von jedem Mitglied die auf der Vorderseite erhobenen Daten und
verarbeitet diese personenbezogenen Daten in dem gewerkschafiseigenen EDWV-System.
Jedemn Mitglied wird dabei eine Mitgliedsnummer zugeordnet. Die DETGE LV M-V wind ermachtigt,
die fiir die Beitragsabrechnung notwendigen persinfichen Daten zu speichem, zu verarbeiten und
die in Zusammenhang mit dem Beitragseinzug notwendigen Daten dem eigenen Bankinstitut zu
lbermittein. Die perscnenbezogenen Daten werden dabei durch geeignete technische und
organisatorische Malknahmen vor der Kenninisnahme Dritter geschitzt.

3. Ubermittlung der Daten an Dachverbinde

Die DSTG LV M-V ist Mitglied der Deutschen Steuer-Gewerkschaft (DSTG Bund) sowie
des dbb beamtenbund und tarifunion (mecklenburg-vorpommem) (dbb (m-v)). Meu eingetretene
Mitglieder werden mit Vor- und Machmamen an diese Dachverbande mitgeteilt. Bei Miigliedem mit
besonderen Aufgaben (z B. Vorsitzendeir undfoder andere Funktionstrager) werden zusatzlich die
Bezeichnung ihrer gewerkschaftlichen Funktion und ihre Kontaktdaten mitgeteilt.

4. Verdffentlichung von Mitgliedsdaten und gewerkschafisinterne Weitergabe

Die Landeswerbandsleitung und die Untergliederungen der DSTG LV M-V machen besondere
Ereignisse der gewerkschaftlichen Arbeit, insbesondere Veranstaltungen, Ehrungen uwnd
Feierichkeiten an den _schwarzen Brettemn” der Gewerkschaft in den Dienststellen im Geschafis-
bereich des Finanzministeriums Mecklenburg-Vorpommem (FM M-V} und der NoA ASt Glstrow,
in den Mitgliedszeitschrifien der Gewerkschaft und Dachwverbande, wie DSTG magazin® und
MWellenbrecher” und auf den Webseiten der Gewerkschaft und Dachverbande, wie ywarw dstg de.
www. dstg-mv.de, www.dbb.de und www dbb-mv.de bekannt. Dabei kdnnen personenbezogens
Mitgliederdaten, insbesondere der volle Name, verdffentlicht werden.
Mitgliederverzeichnisse werden, auch auszugsweise, nur an den Landesverbandsvorsitzenden
und/oder sonstige Funktionstrager ausgehandigt, deren besondere Funktion die Kenntnis der
Mitgliederdaten erfordert. Macht ein Mitglied geltend, dass er die Mitgliederdiste zur Wahmehmung
seiner satzungsmaiigen Rechte bendtigt, handigt die Landesverbandsleitung der DSTG LV M-V
die Liste mur gegen die schriftiche Versicherung aus, dass die Adressen nicht zu anderen
Zwecken verwendet werden.

5. Dauer der Speicherung
Bei Beendigung der Miigliedschaft werden nicht langer bendtigte personenbezogene Daten des
Mitglieds, vorbehaltlich gesetzlicher Aufbewahrungspflichten, gelischt Ist die Aufbewahrung der
personenbezogenen Daten des ehemaligen Mitglieds gesetzlich vorgeschrieben, tritt an die Stelle
der Loschung eine Sperme.

6. Rechie des Mitglieds
Dias Mitglied hat gegeniber der/dem Verantworilichen jederzeit das Recht,

a) Auskunft Gber die gespeicherten personenbezogenen Daten zu verdangen (Art. 15 DSGVO),

b} die unverzigliche Berichfigung unrichtiy gespeicherier personenbezogener Daten
zu verlangen (Art 16 DSGVO)

c) und die unverzigliche Liéschung von nicht mehr bendtigten personlichen Daten zu werangen
bzw. die Spermung zu werangen, wenn gesetzliche Aufbewahrungspflichten eine Ldschung
verhindem (Art 17 DGV
Das einzelne Miiglied kann gegeniber der Landesverbandsleitung der DSTG LV M-V einer
Veroffentlichung seiner Daten jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widersprechen. Im Falle des
Widerspruches unterbleiben in  Berug auf das widersprechende Milglied weitere
Verdffentlichungen. Personenbezogene Daten des widersprechenden Miiglieds werden von der
Homepage der D5STG LV M-V entfernt. Die DETG LV M-V benachrichtigt die oben genannten
Dachverbdnde von dem Widerspruch des Mitglieds.
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DEUTSCHE STEUJER-GEWERKSCHAFT
Fachaewerkacnaft der Finaneverwalbung
Landesvar tatd Mecklerhurg-worpammem 2%,

Deutsche Stever-Gewerkschaft

Landesverband Mecklenburg-\Yorpommem

/o Herm Frank Hohne

Grasnelkemweg 7 Mitglieds-Nr.:
18184 Kisterbeck

Deutschland

Glaubiger-idir: DED3MV100000070143

| Anderungsantrag, Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats |

Name, YVomame: Geburtsdatum:
Strafe, Nr.:

Postleitzahi, Ort:

E-Mail privat: Orteverband:
Besoldungs- oder Entgeltgruppe: Teilzeit Y%

r Anwarterfin © Auszubildendeir ~ Rentneriin 1 Pensionanin
Die Anderungen meiner Mitgliedsdaten gelten ab dem : 20

Mame, Vomame (Kontoinhaber, falls abweichend):

Anschrift (falls abweichend):
IBAN: BIC:
Mandatsreferenz DSTGMV *{erganzt mit der eigenen MitgliedsNr_)

Die auf der Folge- bew. Rickseite abgedruckien Datenschuizinformationen habe ich gelesen
und zur Kenntnis genocmmen.
SEPA-Lastschriftmandat

lch ermachtige die DSTG Landesverband Mecklenburg-Vorpommem widerruflich, Zahlungen,
wiederkehrend mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weize ich mein Kreditinstitt an,
die von der DSTG Landesverband Mecklenburg-Vorpommem auf mein Konto gezogenen
Lastschafien einzulosen. lch trete hiermit unter Vorbehalt des jederzeitigen Widerspruchs mein{e)
GehaltBesoidung bis zur HOhe des jeweiligen Mitghedsbeitrages an die DSTG Landes-
verband Mecklenburg-Vorpommemn ab. Fallt der Termin auf ein Wochenende oder einen
Feiertag, wird am ersten darauf folgenden Werkiag abgebucht.

Himweig: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belasieten Beirages verangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstiut
vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Basiclastschrift wird mich
die DSTG Landesverband Mecklenburg-Vorpommem Uber den Einzug in dieser Veriahrensart

untemichten.
Kio.-inh.: Ort / Datum Unterschrift:
Mitglied: Ort / Datum Unterschrift:
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DEUTSCHE STEUER-GEWERKSCHAFT
Farkhpawerkschaft der Finanzwersaliung

Lancesserhand Mecklenbure vorpnmmearr ey,

Datenschutzinformation nach Art. 13 Abs. 1 und 2 DSGVO

1. Verantwortliche Personien und Datenschutzbeauftragte(r)

Fiir die Einhaltung des Datenschutzes im Rahmen der nachfolgend beschriebenen Verarbeitung
personenbezogener Datem durch die DSTG Landesverband Mecklenburg-Vorpommem e V.
(DETG LW M-V} ist der Landesverbandsvorsitzende, Herr Frank Hohne, werantwortlich. Er ist
emeichbar unter der Anschrft Grasnelkenweg 7, 18184 Kosterbeck, der Mobil: +48 178 7411301
und der E-Mail: vorsitzdsigmvp{@gmx.de. Zur Datenschutzbeauftragten ist Frau Ines Schneider
bestellt worden. Sie ist emmeichbar unter der E-Mail: daten detg-myi@ome de.

2. Inhalt, Zweck und Rechisgrundlage der Datenverarbeitung

Zur satzungsgemalen Durchfiihrung der Milgliedschaft erfasst die DSTG LWV M-V
nach Art 8 Abs. 1 b) DSGVO von jedem Mitglied die auf der Viorderseite erhobenen Daten und
verarbeitet diese personenbezogenen Daten in dem gewerkschafiseigenen EDWV-System.
Jedemn Mitglied wird dabei eine Mitgliedsnummer zugeordnet. Die DETGE LV M-V wind ermachtigt,
die fiir die Beitragsabrechnung notwendigen persinlichen Daten zu speichemn, zu verarbeiten und
die in Zusammenhang mit dem Beitragseinzug notwendigen Daten dem eigenen Bankinstitut zu
lbermittein. Die perscnenbezogenen Daten werden dabei durch geeignete technische und
organisatorische Malknahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschitzt

3. Ubermittlung der Daten an Dachverbinde

Die DSTG LV M-V ist Mitglied der Deutschen Steuer-Gewerkschaft (DSTG Bund) sowie
des dbb beamtenbund und tarifunion (mecklenburg-vorpommem) (dbb (m-v)). Meu eingetretene
Mitglieder werden mit Vor- und Machmamen an diese Dachverbande mitgeteilt. Bei Miigliedem mit
besonderen Aufgaben (z B. Vorsitzende/r undioder andere Funktionstrager) werden zusatdich die
Bereichnung ihrer gewerkschaftiichen Funktion und ihre Kontaktdaten mitgeteilt.

4. Veroffentlichung von Mitgliedsdaten und gewerkschaftsinterne Weitergabe
Die Landeswerbandsleitung und die Untergliederungen der DSTG LV M-V machen besondere
Ereignisse der gewerkschaftlichen Arbeit, insbesondere Veranstaltungen, Ehrungen uwnd
Feierichkeiten an den _schwarzen Brettemn”™ der Gewerkschaft in den Dienststellen im Geschafts-
bereich des Finanzministeriums Mecklenburg-Vorpommem (FM M-V} und der NoA ASt Glstrow,
in den Mitgliedszeitschrifien der Gewerkschaft und Dachwerbande, wie DSTG magazin® und
MWellenbrecher” und auf den Webseiten der Gewerkschaft und Dachverbdnde, wie wew dstg de.
www. dstg-mv.de, www.dbb.de und www dbb-mv.de bekannt. Dabei kdnnen personenbezogens
Mitgliederdaten, insbesondere der volle Name, verdffentlicht werden.
Mitgliederverzeichnisse werden, auch auszugsweise, nur an den Landeswverbandsvorsitzenden
und/oder sonstige Funktionstrager ausgehandigt, deren besondere Funktion die Kenntnis der
Mitgliederdaten erfordert. Macht ein Mitglied geltend, dass er die Mitgliederdiste zur Wahmehmung
seiner satrungsmabigen Rechte bendtigt, handigt die Landesverbandsleitung der DSTG LV M-V
die Liste mur gegen die schriftiche Versicherung aus, dass die Adressen nicht zu anderen
Zwecken verwendet werden.

5. Dauer der Speicherung
Bei Beendigung der Miigliedschaft werden nicht langer bendtigte personenbezogene Daten des
Mitglieds, vorbehaltlich gesetzlicher Aufbewahrungspflichten, gelischt Ist die Aufbewahrung der
personenbezogenen Daten des ehemaligen Mitglieds gesetzlich vorgeschrieben, tritt an die Stelle
der Loschung eine Sperme.

6. Rechie des Mitglieds
Dias Mitglied hat gegeniber der/dem Verantworilichen jederzeit das Recht,

a) Auskunft dber die gespeicherten personenbezogenen Daten zu verdangen (Art. 15 DSGVO),

b) die unverzigliche Berichfigung unrichtiy gespeicherier personenbezogener Daten
zu verlangen (Art 16 DSGVO)

c) und die unverzigliche Lioschurng von nicht mehr bendtigien personlichen Daten zu werlangen
bzw. die Spermung zu werangen, wenn gesetzliche Aufbewahrungspflichten eine Ldschung
verhindem (Art 17 DGV
Das einzelne Miglied kann gegeniber der Landesverbandsleitung der DSTG LV M-V einer
Veroffentlichung seiner Daten jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widersprechen. Im Falle des
Widerspruches unterbleiben in  Berug auf das widersprechende Milglied weitere
Veroffentichungen. Personenbezogene Daten des widersprechenden Miiglieds werden von der
Homepage der D5STG LV M-V entfernt Die DETG LV M-V benachrichtigt die oben genannten
Dachverbande von dem Widerspruch des Mitglieds.
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Fachgewsrkschaft der FinanzverwaHuns Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

E F5G Mitglieds-Nr.:
: Mecklenburg-Vorpommem

Finanzzporigemeinschaft
Mecklenburg-Yorpommem
c/o Herm Frank Gottwald
Bussardsir. 31

18209 Bad Doberan

| Aufnahmeantrag, Erteilung eines SEPA-Lastschriftmandats |

Mame, Vomame: Geburtsdatum:
Strake, MNr.:

Postleitzahl, Ort:

E-Mail privat: Ortsverband:

Hiermit beantrage ich die Aufnahme in die Finanzsportigemeinschaft (FSG) —
Mecklenburg-Vorpommern (e.V.) — ab dem . .20

Die auf der Folge- baw. Rickseite abgedruckten Datenschutzinformationen habe ich gelesen
und zur Kenntnis genommen.

SEPA-Lastschriftmandat

lch emndchiige die FSG Mecklenburg-Vorpommiemn widerruflich,  Zahlungen,
wie den satzungsgeméal fesigelegten Milgliedsbeitrag, ab Falligkeit von meinem Konto
wiederkehrend mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kredifinstitut an,
von der FSG Mecklenburg-vVorpommem auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen. Ich
trete hiermit unter Vorbehalt des jederzeifigen Widerspruchs mein(e) Gehalt/Besoldung bis zur
Hohe des jeweiligen Mitgliedsbeiirages an die F5G Mecklenburg-Vorpommem ab. Fallt der
Temin auf ein Wochenende oder einen Feiertag, wird am ersten darauf folgenden Werktag
abgebucht.

Himweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belasteten Befrages verdangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Vor dem ersten Einzug einer SEPA-Basislastschnft wird mich
die F5G Mecklznburg-Vorpommem dber den Binzug in dieser Verfahrensart untermichien.

Mame, Vomame (Kontoinhaber, falls abweichend):

Anschrift (fallz abweichend):
IBAMN: BIC:
Mandatsreferenz: WIRD SEPARAT MITGETEILT
Kio.-Inh.: Ort / Datum Unterschrift:
Mitglied: Ort/ Datum Unterschrift:
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B i
Mecklenburg-Vorpommern

Datenschutzerkldrung fiir Mitglieder in der Finanzsportgemeinschaft
Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Ich willige ein, dass die Finanzsportgemeinschaft Mecklenburg-Vorpommern e V. als
verantwortliche Stelle die nachstehenden personenbezogenen Daten

Name

Vorname

Geburtsdatum

Anschrift

E-Mail-Adresse

Telefonnummer

Bankverbindung (IBAN)

zum Zwecke der Mitgliederverwaltung, des Beitragseinzuges und der Ubermitfiung wvon
Vereinsinformationen durch den Verein verarbeitet und nutzt. Eine Ubermitiung dieser Daten an den
Landessportbund MV findet nur im Rahmen der in der Satzung festgelegten Zwecke statt.

Diese Datenubermittiungen sind notwendig zum Zwecke der Organisation des Vereinsbetriebes und
ggf. zum Zwecke der Einwerbung von offentlichen Fordermitteln.

Eine weitere Datentbermittiung an Drtte findet nicht statt und ist auch in Anlehnung an die
Vereinssatzung verboten.

Bei Beendigung der Mitgliedschaft werden die personenbezogenen Daten geldscht, soweit sie nicht
entsprechend den steuerrechtlichen Vorgaben aufbewahrt werden miissen.

Mir ist bewusst, dass ich im Rahmen der Vorgaben der Datenschutz-Grundverordnung das Recht auf
Auskunft Uber die personenbezogenen Daten habe, die zu meiner Person bei der verantwortlichen
Stelle gespeichert sind. Auferdem habe ich das Recht im Falle fehlerhafter Datenspeicherung auf
Korrektur.

Das beigefligte ,Merkblatt Datenschutz® (Informationspflichten nach Artikel 13 und 14 Datenschutz-
Grundverordnung) habe ich gelesen und zur Kenntnis genommen.

Ori/Datum: Unterschrift:

Optional

Ich willige ein, dass der vorbezeichnete Verein meine E-Mail-Adresse und, soweit erhoben, auch
meine Telefon-/Handynummer zum Zwecke der Kommunikation nutzt.

Eine Ubermittiung an Dritte wird nicht vorgenommen.

Ort/Datum: Unterschrift:

Optional

Ich willige ein, dass der vorbezeichnete Verein Bilder von vereinsbezogenen oder gesellschaftlichen

Veranstaltungen auf der Facebook-Seite des Vereins oder sonstigen Vereinspublikationen (AIS)
verdffentlicht.

on/Datum: Unterschrii:
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Wo bleiben Eure Beitrage?

Eure Mitarbeit, Anregungen und Meinungen sind gefragt!!!

Oder seid Ihr wunschlos glucklich?

Die Redaktion des Wellenbrechers

Redaktionsschluss fir die Ausgabe 3 / 2020
ist der 28.08.2020.
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Verantwortlich:

Frank Hohne (FA Rostock)
Antje Timm (FA Schwerin)
Susanne Wienke (FA Rostock)
Maria Prepernau (FA Rostock)

Burkhard Kéhler (FA Hagenow)
Ines Schneider (FA Rostock)

Raik Weeber (FA Ribnitz-Damgarten)
Ron Geist (FA Stralsund)

Anja Scherlacher (FA Schwerin)
Matthias Fully (FA Ribnitz-Damgarten)

Frank Bachmann (FA Stralsund)

Kontaktadressen:

—

Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Vorsitzender
> NBL, Nordkooperation und
Seniorenvertretung

Stellv. Vorsitzende
> Schatzmeisterin

Stellv. Vorsitzende
> Tarifkommission

Stellv. Vorsitzende
> Landesfrauenvertreterin

Stellv. Vorsitzender
> Rechtsschutzbeauftragter und
Ausschisse

Beisitzerin
> Datenschutzbeauftragte und
Mitgliederverwaltung

Beisitzer
> Landesjugendleiter

Beisitzer
> Stellv. Landesjugendleiter

Beisitzerin
> Stellv. Rechtsschutzbeauftragte

Beisitzer

> Schwerbehindertenvertreter

vorsitzdstgmvp@agmx.de

dstg.mv@gmx.de

Eure Mitarbeit, Anregungen und Meinungen sind gefragt!!!

“‘—4‘\5“3 © DSTG Landesverband Mecklenburg Vorpommern
Die Beitréage stellen die Auffassung der jeweiligen Verfasser dar.

E ___ —SSama,
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